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Uvod

Tato zprdva predstavuje vysledky a dopad projektu ,Sance na restart 4“, ktery jsme
realizovali s cilem podpofit osoby se zdravotnim postizenim na jejich cesté zpét do
pracovniho i spolecenského Zivota. Nasimi UCastniky byli predevsim lidé bez zaméstnani
evidovani na Ufadu prdace, prip. také osoby dlouhodobé neaktivni. Projekt Cerpal
z nejlepsich zkusenosti Uspésné série tii predchdzeijicich projektd a své cile zcela naplnil a
navic umoznil zapojit s&e mnohem vyssimu poctu Ucastniky, nez jsme na pocatku pladnovali.
Financni podpora z Evropského socidlnino fondu plus prostrednictvim Operacniho

programu Zaméstnanost plus tak byla vyuZita s vysokym dopadem.

B&hem 24 mésicU, od 1. 4. 2024 do 31. 3. 2026, jsme v Praze podpoiili namisto pdvodné
pldnovanych 50 osob celkem 76 G&astniku, ktefi prosli intenzivni podporou v rozsahu

o

presahujicim 40 hodin. Dalsi 4 osoby se UCastnily kratkodobé. Kazdy U€astnik mél moznost

rozvijet své schopnosti v rédmci individudiniho pldnu, ktery reflektoval jeho potreby i

potencidl.

Konkrétni vysledky projektu ukazuiji jeho skutecny prinos:
e 36 UCastnikim jsme zprostiedkovali zaméstnani vé. jedné klienty OSVC (v tomto
poctu jsme vytvorili 10 fréninkovych pracovnich mist se mzdovymi prispévky)
e 10 osob ziskalo novou kvalifikaci diky U€asti na re/kvalifikaénich kurzech

e 94,8 % UCastnikd hodnotilo svuj posun ve sledovanych oblastech jako vyznamny.

Za témito Cisly stoji konkrétni lidské pribéhy — pribéhy odvahy, vytrvalosti a novych
zacatkd. Ueastnikim jsme poskytovali nejen odbornou podporu pii rozvoiji jejich
kompetenci a kvalifikace, ale také velmi zadané individudini doprovazeni a propojovani
se zaméstnavateli. Diky tomu se nédm podarilo podporit jejich ndvrat na trh préace a zpét

do aktivniho Zivota.

Velmi si vazime pozitivni zpétné vazby, kterou jsme od Ucastnik¥ i spolupracujicich
zaméstnavatell a Ufadu prdce ziskali. Vysledky projektu povazujeme za mimordadny

Uspéch, zejména s ohledem na ndrocnou vychozi situaci mnoha zapojenych osob.
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Tato zprava piindsi nejen prehled prabéhu projektu a vyhodnoceni jeho dopadu, ale
také inspirativni osobni pribéhy Ucastnikd. Ty mohou byt povzbuzenim pro viechny, ktefi

se nachdzeji v podobné situaci a hledaiji cestu ke zmeéné.

Za cely tym dékujeme viem UcCastnikim za jejich divéru, otevienost a odvahu udélat

krok vpred.

Tym Sance na vzdé&lani, z. 0.
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Ze zivota projektu

Projekt ,,Sance na restart 4* (reg. ¢. C2.03.01.01/00/23_056/0004041) jsme zahdjili v dubnu
2024 v ndvaznosti na Uspésnou sérii tfi predchdzejicich projekt’. Diky podpore
Evropského socidiniho fondu plus jsme mohli i naddle pomdhat lidem se zdravotnim

postizenim Ci znevyhodnénim na jejich cesté k pracovnimu uplatnéni a aktivnimu

zaclenéni do spolecnosti.

Misto realizace: Praha
Doba redlizace: 1. 4. 2024 - 31. 3. 2026

O projektu

Projekt byl zaméren na podporu nezaméstnanych &i neaktivnich osob s hendikepem,
ktefi Eeli ztizenym podminkdm pii zaclefiovdni do spole&nosti i na trh prace. Casto se

jednalo o soubéh vice bariér, napriklad zdravotnich, socidlnich &i vékovych.

Nasim cilem bylo pomoci Ucastnikdm znovu najit jistotu v kazdodennim spolecenském
fungovani, posilit jejich kompetence a otevrit jim cestu k uplatnéni na trhu prdace. Klicem
k tomu byla komplexni podpora — motivacni, vzdéldvaci i poradenskd — vzdy

pfizpUsobend individudinim potirebdm kazdého Ucastnika.
Hlavni aktivity projektu

Projekt nabidl pestrou skdlu akfivit, které se vzdjemné doplnovaly a tvorily uceleny

podpurny systém:

« Sdileci kruhy (councily) — bezpecny prostor pro sdileni zkusenosti, posilovani
sebevédomi a vzdjemnou podporu.

« Individudlni poradenstvi — pravidelné konzultace s kouci a poradci zamérené na
konkrétni Zivotni i pracovni situaci.

e Motivaéni workshopy — praktickd pfiprava na zaméstndni (Zivotopis, pohovor,

sebeprezentace, prace s frémou, hleddani vliastni profesni cesty).
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Sance na vzdé&lani

o Pocitacové semindre - rozvoj digitdlnich dovednosti nezbytnych pro dnesni
pracovni trh.

« Socidlné-pracovni a finanéni semindre — orientace v legislativé, davkach,
pracovnich moznostech i osobnich financich, socidini podpora.

e Burzy prace - setkdni se zaméstnavateli z regionu, sebeprezentace, informace o

volnych pracovnich mistech, pohovory nanecisto, ziskani pracovnich kontaktd.

Vybranym Ucastnikdm jsme navic umoznili absolvovat re/kvalifikaéni kurzy a pripadné
ziskat profesni kvalifikaci dle Narodni soustavy kvalifikaci, &imz si vyrazné zvysili své Sance
na uplatnéni. Vytvorili jsme také deset tréninkovych mist se mzdovym prispévkem a

podporou mentoru.

Councily

Motivacni workshopy
PocitaCcové seminare

Finan¢i gramotnost
Socialné-pracovni seminare
Rekvalifikacni kurzy
Individualni provazeni

Burzy prace a tréninkova mista
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Jak projekt probihal?

Ndbory pro U&ast v projektu probihaly postupné v é etapdch za podpory Ufadu préce v

Praze. Do projektu se zapoijilo celkem 76 U€astnikd rozdélenych do Sesti skupin.

Kazdd skupina prosla sérii aktivit, pficemz diraz jsme kladli na individudini potreby —
UcCastnici se mohli zapojit bud do viech aktivit, nebo si zvolit ty, které pro né byly

nejpfinosnéjsi.

Uvod kazdé skupiny pafiil sdilecimu kruhu, kde U&astnici nejen poznali principy projektu,
ale predevsim zjistili, Ze na svou situaci nejsou sami. Sdileni zkusenosti a vzdjemna

podpora se ukdazaly jako zdsadni prvek pro budovdni sebevédomii motivace ke zméné.

Velky pfinos mély také socialné-pracovni semindre, které UCastnikm pomohly jednak
lépe se orientovat v systému podpory — od legislativy pres davky az po moznosti
pracovniho uplatnéni a ochranu pred diskriminaci. Druhak jsme zaradily také témata
mindfulness a muzikoterapie, které umoznili Ucastnikim posilit jejich vnitini rovnovdhu a

motivaci ke zméné.

Semindr finanéni gramotnosti pak Ucastnikdm nabidl praktické ndstroje, jak bezpecné a
zodpovédné naklddat s financemi — od zdkladniho prehledu o fungovdani penéz az po

ochranu pred podvody.

Motivaéni workshopy byly zamé&Feny na konkrétni kroky vedouci k zamé&stndni. U&astnici
si osvojili dovednosti potfebné pro pracovni pohovor, naucili se pracovat se svou frémou

i silnymi strdnkami a ziskali jasnéjsi predstavu o svém profesnim smérovani.

Velmi pozitivné byly hodnoceny také pocéitacové semindre, které mnoha Ucastnikim
otevrely dvere k novym pracovnim prilezitostem diky ziskani zakladnich digitdinich

dovednosti a prace s umélou inteligenci.

Pro 10 UcCastnik¥ jsme zprostfredkovali zvyseni kvalifikace a Uspésné absolvovali

o

rekvalifikaéni nebo kvalifikaéni kurzy odpovidajici jejich pracovnim cildm.
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Sance na vzdélani

Vyznamnym milnikem bylo uspordddni Sesti pracovnich burz se zastupci fady
zaméstnavatell a ndsledné vytvoreni 10 tréninkovych pracovnich mist s mzdovymi
prispévky. Celkem se ndm poddfilo zprostiedkovat zaméstndni v&. jedné OSVC pro 36

Uéastniku.

Po celou dobu projektu probihala individudlni prace s kouéi a poradci, zamérend na
rozvoj siinych stradnek, feseni individudinich potfeb, hleddni vhodného pracovniho
uplatnéni a posilovdni sebejistoty pfi komunikaci se zaméstnavateli. Zavér kazdé etapy

patfil z&véreEnému sdilecimu kruhu.

PODPORUJEME ZDRAVOTNE; SOCIALNE
| JINAK ZNEVYHODNENE 0SOBY.
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Vyhodnoceni naplnéni cilb a dopadu projektu

Hlavnim cilem projektu ,Sance na restart 4" bylo b&hem dvaceti &ty mé&sic podpofit

v Praze nezameéstnané Ci neaktivni osoby se zdravotnim postizenim (OZP) na jejich cesté
ke zvyseni Sanci na ziskéni pracovniho uplatnéni, které bude v souladu s jejich
pracovnimi moznostmi a omezenimi. Napldnovali jsme podporu min. 60 osob, z nichz

alespon 50 mélo projit intenzivnéjsi, dlouhodobou podporou.

Tento cil se podarilo napliovat prostfednictvim systematické a individudiné zamérené

prdace s UCastniky, kterd reflektovala jejich konkrétni situaci, potreby i potencidl.
Cile projektu
Hlavni cil byl rozdélen do dvou vzdjemné propojenych oblasti:

1) Zvyseni orientace na trhu prace, digitalnich dovednosti, zvyseni kvalifikace a obnova

¢i rozsifeni pracovnich dovednosti

Zaméfili jsme se na rozvoj socidlinich, praktickych a digitainich dovednosti, které jsou
klicové pro zvyseni zaméstnatelnostii vstup na trh prace. Soucdsti byla také moznost

ziskdni nové kvalifikace a trénink pracovnich dovednosti.
2) Zvy$eni motivace k navratu na trh prdce a aktivizace 0éastniku k ziskdani prace

Druhou oblasti bylo posileni vnitini motivace Ucastniky, jejich sebedlvéry a schopnosti
aktivné vyhleddvat pracovni prilezitosti. DUraz byl kladen na redinou pripravu na
pracovni proces a prekondvani bariér spojenych se zdravotnim znevyhodnénim.

Soucdasti byly burzy prdce, mentorink a zprostredkovani zaméstnani.

Ocekavané zmény a jejich naplnéni

V souladu s cili jjme oCekdvali tyto hlavni zmény, které byly pfedmétem vyhodnoceni:
1) UCASTNICI SI ZVYSILI SVE ZNALOSTI O POZADAVCICH TRHU PRACE, ROZVINULI
DIGITALNi KOMPETENCE, PRIP. ZiSKALI NOVOU KVALIFIKACI A OBNOVILI €I ROZSIRILI
PRACOVNi DOVEDNOSTI.
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a) Digitdlni dovednosti: Uroven digitdinich dovednosti jsme ovérili prostrednictvim
praktickych Ukoll. Mezi kritérii hodnoceni byla napf. schopnost vyhleddvat informace na
intfernetu, sestavit a odeslat email, vytvorit text. dokument, pouzivat ndstroje pro online
komunikaci a préaci ad. Ocekdvany meéfitelny vysledek: splni min. 70 % UCastnikd.

b) Rekvalifikace: Ziskané znalosti a dovednosti byly ovéreny dodavatelem
prosttednictvim testd a pfipadné i praktickych zkousek dle specifickych kritérii
jednotlivych kurz(. Ocekdvany méfitelny vysledek: min. 70 % osob Ucastnicich se RK ji
Uspésné absolvuje.

c) Pracovni dovednosti: Pracovni dovednosti Ucastnikl byly ovéfeny mentory formou
praktickych zkousek. Hodnotila se napriklad schopnost planovat a organizovat prdci s
ohledem na vlastni omezeni, pripravit zpravu o Cinnosti ¢i dodrzovat pracovni postupy a
pravidla. Ocekdvany méritelny vysledek: ovéreni Uspé&sné splni min. 70 % osob

UcCastnicich fréninkovych mist.

2) UCASTNICI SI JSOU VEDOMI SVYCH PRACOVNICH PREDPOKLADU A OMEZENIi DANYCH
ZDRAVOTNIM ZNEVYHODNENIM, MAJI NASTAVEN PLAN PRO NALEZENi PRACE, JSOU
MOTIVOVANI K NAVRATU NA TRH PRACE A PRACI SI AKTIVNE HLEDAJI.

O Kvantitativni kritéria: poCet zodpovézenych pracovnich nabidek v&. motivacnich
dopis¥, pocet absolvovanych pohovord, pocet schlzek se zaméstnavateli. Oveili
jsme prostfednictvim evidence podpory UCastniky.

0 Ocekdavany méritelny vysledek: Min. 70 % z UCastnikd bude mit aktualizované CV a
oslovi alespon 1 zaméstnavatele k pracovnimu pohovoru.

O Kvalitativni kritéria: Sebehodnoceni na motivacni skdle od 1 (vstup do projektu) az 10
(cilovy stav dle pldanu) (kombinuje vnimdni pr. sebejistoty v bé&zném socidinim
fungovani, u pohovory, jistota prekondni zdravotnych omezeni, motivace k vyhleddni
prdce ad.)

0 Ocekdavany méritelny vysledek: min. 50 % se posune na skdle na Uroven min. é a vice.

Oveétili sme dotazovanim, podkladem byl individudini plan.
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Vyhodnoceni dopadu projektu — naplnéni ocekdvanych zmén

Projekt potvrdil, Ze kombinace individudini podpory, praktického vzdéldvani a cilené
motivace vede k redlnym zméndm v Zivotech Ucastnik(. Neslo pouze o zisk&ni novych
dovednosti, ale predevsim o posileni schopnosti tyto dovednosti vyuZit v praxi, prevzit

iniciativu a aktivné ovlivhiovat svou budoucnost.

Dosazené vysledky tak nepredstavuji jen spinéni stanovenych indik&tord, ale predevsim

konkrétni posun smérem k samostatnéjsimu a kvalitnéjsimu zZivotu Ucastnikd.

O Do projektu se celkem 80 osob, z foho 76 osob absolvovalo dlouhodobou intenzivni
podporu nad 40 hod. (a byli zafazeni do indikatoru 600 000). Téchto 76 osob na konci
své UcCasti vyplnilo evaluacni dotaznik a doslo u nich k vyhodnoceni naplnéni jejich
individudinich pldnd rozvoje a béhem individudinich konzultaci jsme zjistovali dopad
na jejich osobni situaci.

O Dopad jsme mapovali prostiednictvim individudinich konzultaci a pribéiného
sledovani pInéni individudlnich planu Uéastnikd v diléich cilovych oblastech. Vysledky

jsou uvedeny nize:

1) UCASTNICI SI ZVYSILI SVE ZNALOSTI O POZADAVCICH TRHU PRACE, ROZVINULI
DIGITALNi KOMPETENCE, PRIP. ZiSKALI NOVOU KVALIFIKACI A OBNOVILI €I ROZSIRILI
PRACOVNi DOVEDNOSTI.

a) Digitdlni dovednosti: ovérili jsme vypracovanim praktického Ukolu. Ocekavany

méfitelny vysledek: splni min. 70 % Ucastniky.
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DC1 Digitalni dovednosti:
SpInéni praktického ukolu

Hano

H ne

Vyhodnoceni naplnéni diléiho cile: 72 % U&astniku, ktefi se U€astnili programu rozvoje
digitalnich dovednosti aktivné, Uspésné absolvovalo prakticky Ukol, v ramci kterého

aplikovali ziskané dovednosti. Byl tak naplnén oé¢ekdavany dilci cil projektu.

b) Rekvalifikace: ovérili sjme na zdkladé potvrzeni o UspéSném absolvovani kurzu.

Ocekdavany méritelny vysledek: min. 70 % osob UCastnicich se RK ji Usp&sné absolvuje.

DC1 Rekvalifikace

Uspésné absolvovani kurzu

Hano

Ene

Vyhodnoceni naplnéni diléiho cile: 100 % U&astniky, ktefi se zapojili do kurzu zvy$eni
¢i ziskani nové kvalifikace (celkem 10 osob), Uspésné absolvovalo vybrany kurz. Byl

tak splnén ocekavany diléi cil projektu.

c) Pracovni dovednosti: Pracovni dovednosti UCastnikl byly ovéfeny mentory formou
praktickych zkousek. Ocekdvany méritelny vysledek: ovéreni Uspé&sné splni min. 70 %

osob Ucastnicich tréninkovych mist.
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Vyhodnoceni naplnéni diléiho cile: 100 % U&astniky tréninkovych pracovnich mist se
mzdovym piispévkem (celkem 10 osob) Uspésné naplnilo své tréninkové pracovni

plany.

2) UCASTNICI SI JSOU VEDOMI SVYCH PRACOVNICH PREDPOKLADU A OMEZENI
DANYCH ZDRAVOTNIM ZNEVYHODNENIM, MAJi NASTAVEN PLAN PRO NALEZENi
PRACE, JSOU MOTIVOVANI K NAVRATU NA TRH PRACE A PRACI SI AKTIVNE HLEDAJI.
Kvantitativni nastaveni diléiho cile
® Kvantitativni kritéria: poCet zodpovézenych pracovnich nabidek vE.
motivacnich dopist, pocet absolvovanych pohovory, pocet schizek se
zaméstnavateli. Ovéfili jsme prostfednictvim evidence podpory Ucastnika.
® Ocekavany meéritelny vysledek: Min. 70 % UCastnikd bude mit aktualizované CV

a oslovi alespon 1 zaméstnavatele k pracovnimu pohovoru.

DC2 Aktualizované CV

Uspésna aktualizace CV

Hano

M ne
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Sance na vzdélani

DC2 Osloveni zaméstnavatelu

Osloveni min. 1 zaméstnavatele k pracovnimu
pohovoru

M ano

H ne

Vyhodnoceni naplnéni dilé¢iho cile: Poddfilo se u 90 % U€astniku Uspésné
aktualizovat jejich Zivotopis a pfizpUsobit jej poZzadavkum trhu prace. Celych

95 % U€astniky oslovilo min. 1 zaméstnavatele k pracovnimu pohovoru.

Kvalitativni nastaveni dil¢iho cile

® Kvalitativni kritéria: Sebehodnoceni na motivacni skdle od 1 (vstup do projektu)
az 10 (cilovy stav dle planu).

® Ocekdavany méritelny vysledek: min. 50 % se posune na skdle na Uroven min. 6

a vice. Ovérili jsjme dotazovdanim, podkladem byl individudini plan.

DC2 Vysledky sebehodnoceni na motivacni skale

% pocet ucastnikd, ktefi se posunuli vdaném kritérium na skale 1-10 na
uroven min. 6 a vice.

MAM VYSSi SEBEJISTOTU PRI JEDNANI SE
ZAMESTNAVATELI A MOTIVACI K VYHLEDAN{ PRACE.

UMIM VYHLEDAVAT INFORMACE NA INTERNETU,
SESTAVIT A ODESLAT EMAIL A VYTVORIT NA PC TEXTOVY...

UMIM PRIZPUSOBIT SVUJ ZIVOTOPIS PRACOVN{ NABIDCE
A SESTAVIT MOTIVACNI DOPIS.

MAM DOSTATECNE ZNALOSTI O POZADAVCICH
ZAMESTNAVATELU A MAM PREHLED O MOZNOSTECH...

86,0 830 90,0 920 940 960 98,0 100,0
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Vyhodnoceni napinéni dil¢iho cile: Dopad na U¢astniky jsme sledovali ve
étyfech oblastech, viz vyse. Vysledné zpromérované % Ucastniku, kiefi se
posunuli v daném kritériu/oblasti na skdle 1-10 na Uroven min. é a vyse cinilo

za viechny étyii oblasti 94,8 % UEastniko.

DC2 Primérny vysledek sebehodnoceni na
motivacni Skale 1-10 (vstup-vystup z projektu)

>

\ /
MAM DOSTATECNE ZNALOSTI  UMIM PRIZPUSOBIT SVUJ UMIM VYHLEDAVAT MAM VYSSi SEBEJISTOTU PRI
O POZADAVCICH ZIVOTOPIS PRACOVNI INFORMACE NA INTERNETU, JEDNANI SE ZAMESTNAVATELI
ZAMESTNAVATELU A MAM NABIDCE A SESTAVIT SESTAVIT A ODESLAT EMAILA A MOTIVACI K VYHLEDANI
PREHLED O MOZNOSTECH MOTIVACNI DOPIS. VYTVORIT NA PC TEXTOVY PRACE.
MEHO PRACOVNIHO DOKUMENT.

UPLATNEN(

Vyhodnoceni naplnéni dilé¢iho cile: Druhy graf zachycuje prumérny vysledek
sebehodnoceni na motivaéni skdle. Prumérny vysledek svédéi o vysokém

subjektivné vnimaném pokroku Uéastniky v hodnocenych oblastech.

Na konci G&asti v projektu jsme pomoci evaluaénich dotazniku zjistovali také zpétnou
vazbu k dalsim aspektim nad rdmec vyhodnoceni cilb projektu:
O Dotaznik mapoval také piinos diléich aktivit projektu z hlediska n&sledujicich kritérii na
bodové skdle 1 az 5 (1 =rozhodné ano, 5 = rozhodné ne):
® Obsahovd ndplri splnila m& ocekdvani
Aktivity byly uZitecné pro ziskani dovednosti, které mi pomohou ziskat praci
Pomér teorie a praxe byl vyvdzeny
Pracovni materidly a domdci Ukoly pro mé byly uZitecné
Prezentace a vysvétlovdni lektora/ky bylo jasné, srozumitelné a pripravené

Lektor/ka vénoval/a priméfenou pozornost kazdému z ucastnikd/ic

© ®©® ®© ®© © 6

Ndlada a pracovni atmosféra vytvorend lektorem/kou splnila mé ocekdavani
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O Indmka (bylo zndmkovdano jako ve skole) zprdmérovand za viechny oblasti byla 1,38.
Toto pozitivni hodnoceni povazujeme za potvrzeni adekvatné nastaveného obsahu i
formy aktivit, které byly prizoUsobeny na miru potrebdm klientd.

O Co se klientim nejvice libilo? Co jim pomohlo?

©® Ziskani velkého mnozstvi praktickych informaci z trhu prace

Prakticky nacvik pocitacovych dovednosti a prace s umélou inteligenci

Prinos setkdni se zaméstnavateli na burzdch prdce

Podpora pii sestaveni a Upravdch Zivotopisu a motivacnich dopisU

Praktickd priprava na pohovor, moznost vyzkouset si pohovor nanecisto

MozZnost naucit se techniky mindfulness a zviaddani stresu

Naucit se komunikovat svij hendikep a zdravotni omezeni zaméstnavateldm

Profesiondini a pratelské vedeni programu

Moznost fesit individudini potfeby na konzultacich

Praktické zaméreni motivacnich workshopU

Zvyseni financni gramotnosti ad.

MozZnost absolvovat rekvalifikaci a vyuzit tréninkové pracovni misto

© ®© ®© ®© ®© ®© © ©®© ©® 6 6 6

Praktickd podpora pfi zprostfredkovdani zaméstnani
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Shrnuti naplnéni cilt

Na zdkladé dosazenych vysledku Ize jednoznacné konstatovat, Ze projekt nejen naplnil
vsechny stanovené dilCi cile, ale zdroven Uspésné dosdhl i svého hlavniho posléni —

vyrazné zvysit jejich Sance na ziskani vhodného pracovniho uplatnéni.

Diléi cil 1: Zvyseni orientace na trhu prace, digitdlnich dovednosti, zvyseni kvalifikace a
obnova ¢i rozsifeni pracovnich dovednosti

V této oblasti doslo k vyraznému a mériteinému posunu. 72 % UCastniky, ktefi se UCastnili
programu rozvoje digitdinich dovednosti, Uspésné absolvovalo prakticky Ukol, v rdmci
kterého aplikovali ziskané dovednosti. Na 100 % byl naplnén indikator 672 001 (pocet
znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech), kdy 10 UCastnikd projektu
Uspésné absolvovalo tréninkové pracovni misto se mzdovym prispévkem. 90 % Ucastnik(
zUstalo na daném misté i po skonceni tréninku a poskytovdani mzdovych prispévkd. Taktéz
na 100 % byl naplnén indikator 626 000 (UCastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své

UcCasti), jehoz se zucastnilo 10 osob.

Diléi cil 2: Zvyseni motivace k ndvratu na trh prace a aktivizace U&astnikv k ziskdni prace
| tento cil byl Uspé3né naplnén, nebof jsme UCastniky Uspésné aktivizovali k ndvratu na trh
prace, 90 % z nich si aktualizovalo a prizpUsobilo svUj Zivotopis a 95 % Ucastnikd oslovilo
min. 1 zaméstnavatele k pracovnimu pohovoru. 36 UCastnikd Uspésné ziskalo pracovni
uplatnéni v soukromém, neziskovém Ci vefejném sektoru (1j. byl zcela napinén indikator
627 000 mé&fici pocet UEastnikd zamé&stnanych po ukon&eni své U&asti véetné OSVC,

jehoz planovand hodnota byla 35 osob).

Tento posun jasné ukazuje, ze UCastnici nejen ziskali potrebné dovednosti, ale predevsim
nasli motivaci a odvahu tyto dovednosti rediné vyuzit v praxi. Indikator 600 000 byl zcela

splnéni (76 UCastniky ziskalo podporu nad 40 hod. versus 50 pldnovanych)

Celkové vysledky projektu tak doklddaiji, ze kombinace individudini podpory, praktického
vzdéldvani a cilené motivace vede k redinym a udrzitelnym zméndm v zivotech
UCastnikd. Projekt prinesl nejen spinéni stanovenych indikatord, ale predevsim konkrétni
posun smérem k vétsi sebedivére a vhodnému pracovnimu uplatnéni, které respektuje

moznosti a omezeni dilcich Ucastniky.

© Sance na vzdélani, z.0. 17/20



Slovy Ucastnik0

NiZe uvadime vybrané zpétné vazby a reference od Ucastniky projektu, které nejlépe

zhodnocuji piinos projektu jejich oé¢ima.

»Moc a moc dékuji a jsem vdécnd za moznost zucastnit se projektu. Dékuji za materidly,

profesionalitu, osobni pristup, laskavost, tréninky a spoustu dalsiho. "

»Projekt mi pomohl zvednou si sebevédomi a zjistit, Ze na trhu prdce bych jesté mohla najit

uplatnéni. Skvélé byly motivacni workshopy.*

»Nejvice oceriuji semindr financni gramotnosti a individudini konzultace. Velky prospéch
projektu také vidim v soudrznosti a moznosti vyjit ven, socializovat se a vzdélavat se, a tim

se ilépe poznat a uplatnit se."

,Vedeni projektu i lektofi byli velmi profesiondini a pratelsti. Rada jsem chodila do skupiny
lidi, ktefi maji téz zdravotni problémy a musi se s tim néjak srovnat. Libily se mi motivacni
workshopy, napriklad jak komunikovat svij hendikep. Zaujala mé i muzikoterapie a chtéla

bych ji vice zaradit do svého Zivota."

»Projekt mi pomohl v tom, Ze si vice vérim, jsem pfipravend na pohovory a mam vyssi

sebeveédomi.*

~Moje UcCast v projektu opravdu spinila svj Ucel. Jsem optimistickd a nastartovand na dalsi

pracovni dobrodruzstvil*
+Projekt Sance na restart byl pro mé opravdu restartem Zivota.*
»Projekt mi pomohl v tom, Ze mdm moZnost aktivné pozndvat svét, pohyboval se mezi

lidmi, komunikovat, prozivat a ucit se."

© Sance na vzdélani, z.0. 18/20
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Poselstvi U¢astniku

~Projekt si uZifte, je pro vds kvalitné pripraven a pomdizZe vdm s ndvratem na trh prace.*

, VyuZiite viechny moznosti projektu Sance na restart a najdéte odvahu najit si prdci i

pres vase zdravotni omezeni."

,Ucast v projektu vdm pfinese hodné uZitecnych informaci, sebeddvéru a nové pidtele.”

~Projekt posili, pomUze, poradi, podpoii ve chvilich, kdy se citite ztraceni.*

»Sance na restart poskytuje nejen profesiondini a pfijemné vedeni a lektory, ale

predevsim setkani's lidmi s podobnymi zkuSenostmi a praktickou podporu na cesté

zpatky do prace.”
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