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Úvod 
Tato zpráva představuje výsledky a dopad projektu „Šance na restart 4“, který jsme 

realizovali s cílem podpořit osoby se zdravotním postižením na jejich cestě zpět do 

pracovního i společenského života. Našimi účastníky byli především lidé bez zaměstnání 

evidovaní na úřadu práce, příp. také osoby dlouhodobě neaktivní. Projekt čerpal 

z nejlepších zkušeností úspěšné série tří předcházejících projektů a své cíle zcela naplnil a 

navíc umožnil zapojit se mnohem vyššímu počtu účastníků, než jsme na počátku plánovali. 

Finanční podpora z Evropského sociálního fondu plus prostřednictvím Operačního 

programu Zaměstnanost plus tak byla využita s vysokým dopadem. 

 

Během 24 měsíců, od 1. 4. 2024 do 31. 3. 2026, jsme v Praze podpořili namísto původně 

plánovaných 50 osob celkem 76 účastníků, kteří prošli intenzivní podporou v rozsahu 

přesahujícím 40 hodin. Další 4 osoby se účastnily krátkodobě. Každý účastník měl možnost 

rozvíjet své schopnosti v rámci individuálního plánu, který reflektoval jeho potřeby i 

potenciál. 

 

Konkrétní výsledky projektu ukazují jeho skutečný přínos: 

• 36 účastníkům jsme zprostředkovali zaměstnání vč. jedné klienty OSVČ (v tomto 

počtu jsme vytvořili 10 tréninkových pracovních míst se mzdovými příspěvky) 

• 10 osob získalo novou kvalifikaci díky účasti na re/kvalifikačních kurzech 

• 94,8 % účastníků hodnotilo svůj posun ve sledovaných oblastech jako významný. 

 
Za těmito čísly stojí konkrétní lidské příběhy – příběhy odvahy, vytrvalosti a nových 

začátků. Účastníkům jsme poskytovali nejen odbornou podporu při rozvoji jejich 

kompetencí a kvalifikace, ale také velmi žádané individuální doprovázení a propojování 

se zaměstnavateli. Díky tomu se nám podařilo podpořit jejich návrat na trh práce a zpět 

do aktivního života. 

 

Velmi si vážíme pozitivní zpětné vazby, kterou jsme od účastníků i spolupracujících 

zaměstnavatelů a úřadu práce získali. Výsledky projektu považujeme za mimořádný 

úspěch, zejména s ohledem na náročnou výchozí situaci mnoha zapojených osob. 
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Tato zpráva přináší nejen přehled průběhu projektu a vyhodnocení jeho dopadu, ale 

také inspirativní osobní příběhy účastníků. Ty mohou být povzbuzením pro všechny, kteří 

se nacházejí v podobné situaci a hledají cestu ke změně. 

 

Za celý tým děkujeme všem účastníkům za jejich důvěru, otevřenost a odvahu udělat 

krok vpřed. 

 

Tým Šance na vzdělání, z. ú. 
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Ze života projektu 

Projekt „Šance na restart 4“ (reg. č. CZ.03.01.01/00/23_056/0004041) jsme zahájili v dubnu 

2024 v návaznosti na úspěšnou sérii tří předcházejících projektů. Díky podpoře 

Evropského sociálního fondu plus jsme mohli i nadále pomáhat lidem se zdravotním 

postižením či znevýhodněním na jejich cestě k pracovnímu uplatnění a aktivnímu 

začlenění do společnosti. 

Místo realizace: Praha 

Doba realizace: 1. 4. 2024 – 31. 3. 2026 

O projektu 

Projekt byl zaměřen na podporu nezaměstnaných či neaktivních osob s hendikepem, 

kteří čelí ztíženým podmínkám při začleňování do společnosti i na trh práce. Často se 

jednalo o souběh více bariér, například zdravotních, sociálních či věkových. 

Naším cílem bylo pomoci účastníkům znovu najít jistotu v každodenním společenském 

fungování, posílit jejich kompetence a otevřít jim cestu k uplatnění na trhu práce. Klíčem 

k tomu byla komplexní podpora – motivační, vzdělávací i poradenská – vždy 

přizpůsobená individuálním potřebám každého účastníka. 

Hlavní aktivity projektu 

Projekt nabídl pestrou škálu aktivit, které se vzájemně doplňovaly a tvořily ucelený 

podpůrný systém: 

• Sdílecí kruhy (councily) – bezpečný prostor pro sdílení zkušeností, posilování 

sebevědomí a vzájemnou podporu.  

• Individuální poradenství – pravidelné konzultace s kouči a poradci zaměřené na 

konkrétní životní i pracovní situaci.  

• Motivační workshopy – praktická příprava na zaměstnání (životopis, pohovor, 

sebeprezentace, práce s trémou, hledání vlastní profesní cesty).  
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• Počítačové semináře – rozvoj digitálních dovedností nezbytných pro dnešní 

pracovní trh. 

• Sociálně-pracovní a finanční semináře – orientace v legislativě, dávkách, 

pracovních možnostech i osobních financích, sociální podpora.  

• Burzy práce – setkání se zaměstnavateli z regionu, sebeprezentace, informace o 

volných pracovních místech, pohovory nanečisto, získání pracovních kontaktů. 

Vybraným účastníkům jsme navíc umožnili absolvovat re/kvalifikační kurzy a případně 

získat profesní kvalifikaci dle Národní soustavy kvalifikací, čímž si výrazně zvýšili své šance 

na uplatnění. Vytvořili jsme také deset tréninkových míst se mzdovým příspěvkem a 

podporou mentorů. 

 



 
 

 

 
© Šance na vzdělání, z.ú.   7/20 

Jak projekt probíhal? 

Nábory pro účast v projektu probíhaly postupně v 6 etapách za podpory Úřadu práce v 

Praze. Do projektu se zapojilo celkem 76 účastníků rozdělených do šesti skupin. 

Každá skupina prošla sérií aktivit, přičemž důraz jsme kladli na individuální potřeby – 

účastníci se mohli zapojit buď do všech aktivit, nebo si zvolit ty, které pro ně byly 

nejpřínosnější. 

Úvod každé skupiny patřil sdílecímu kruhu, kde účastníci nejen poznali principy projektu, 

ale především zjistili, že na svou situaci nejsou sami. Sdílení zkušeností a vzájemná 

podpora se ukázaly jako zásadní prvek pro budování sebevědomí i motivace ke změně. 

Velký přínos měly také sociálně-pracovní semináře, které účastníkům pomohly jednak 

lépe se orientovat v systému podpory – od legislativy přes dávky až po možnosti 

pracovního uplatnění a ochranu před diskriminací. Druhak jsme zařadily také témata 

mindfulness a muzikoterapie, které umožnili účastníkům posílit jejich vnitřní rovnováhu a 

motivaci ke změně. 

Seminář finanční gramotnosti pak účastníkům nabídl praktické nástroje, jak bezpečně a 

zodpovědně nakládat s financemi – od základního přehledu o fungování peněz až po 

ochranu před podvody. 

Motivační workshopy byly zaměřeny na konkrétní kroky vedoucí k zaměstnání. Účastníci 

si osvojili dovednosti potřebné pro pracovní pohovor, naučili se pracovat se svou trémou 

i silnými stránkami a získali jasnější představu o svém profesním směřování. 

Velmi pozitivně byly hodnoceny také počítačové semináře, které mnoha účastníkům 

otevřely dveře k novým pracovním příležitostem díky získání základních digitálních 

dovedností a práce s umělou inteligencí. 

Pro 10 účastníků jsme zprostředkovali zvýšení kvalifikace a úspěšně absolvovali 

rekvalifikační nebo kvalifikační kurzy odpovídající jejich pracovním cílům. 
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Významným milníkem bylo uspořádání šesti pracovních burz se zástupci řady 

zaměstnavatelů a následné vytvoření 10 tréninkových pracovních míst s mzdovými 

příspěvky. Celkem se nám podařilo zprostředkovat zaměstnání vč. jedné OSVČ pro 36 

účastníků. 

Po celou dobu projektu probíhala individuální práce s kouči a poradci, zaměřená na 

rozvoj silných stránek, řešení individuálních potřeb, hledání vhodného pracovního 

uplatnění a posilování sebejistoty při komunikaci se zaměstnavateli. Závěr každé etapy 

patřil závěrečnému sdílecímu kruhu.  
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Vyhodnocení naplnění cílů a dopadu projektu 

Hlavním cílem projektu „Šance na restart 4“ bylo během dvaceti čtyř měsíců podpořit 

v Praze nezaměstnané či neaktivní osoby se zdravotním postižením (OZP) na jejich cestě 

ke zvýšení šancí na získání pracovního uplatnění, které bude v souladu s jejich 

pracovními možnostmi a omezeními. Naplánovali jsme podporu min. 60 osob, z nichž 

alespoň 50 mělo projít intenzivnější, dlouhodobou podporou. 

Tento cíl se podařilo naplňovat prostřednictvím systematické a individuálně zaměřené 

práce s účastníky, která reflektovala jejich konkrétní situaci, potřeby i potenciál. 

Cíle projektu 

Hlavní cíl byl rozdělen do dvou vzájemně propojených oblastí: 

1) Zvýšení orientace na trhu práce, digitálních dovedností, zvýšení kvalifikace a obnova 

či rozšíření pracovních dovedností 

Zaměřili jsme se na rozvoj sociálních, praktických a digitálních dovedností, které jsou 

klíčové pro zvýšení zaměstnatelnosti i vstup na trh práce. Součástí byla také možnost 

získání nové kvalifikace a trénink pracovních dovedností. 

2) Zvýšení motivace k návratu na trh práce a aktivizace účastníků k získání práce 

Druhou oblastí bylo posílení vnitřní motivace účastníků, jejich sebedůvěry a schopnosti 

aktivně vyhledávat pracovní příležitosti. Důraz byl kladen na reálnou přípravu na 

pracovní proces a překonávání bariér spojených se zdravotním znevýhodněním. 

Součástí byly burzy práce, mentorink a zprostředkování zaměstnání. 

 

Očekávané změny a jejich naplnění  

V souladu s cíli jsme očekávali tyto hlavní změny, které byly předmětem vyhodnocení: 

1) ÚČASTNÍCI SI ZVÝŠILI SVÉ ZNALOSTI O POŽADAVCÍCH TRHU PRÁCE, ROZVINULI 

DIGITÁLNÍ KOMPETENCE, PŘÍP. ZÍSKALI NOVOU KVALIFIKACI A OBNOVILI ČI ROZŠÍŘILI 

PRACOVNÍ DOVEDNOSTI. 
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a) Digitální dovednosti: úroveň digitálních dovedností jsme ověřili prostřednictvím 

praktických úkolů. Mezi kritérii hodnocení byla např. schopnost vyhledávat informace na 

internetu, sestavit a odeslat email, vytvořit text. dokument, používat nástroje pro online 

komunikaci a práci ad. Očekávaný měřitelný výsledek: splní min. 70 % účastníků. 

b) Rekvalifikace: Získané znalosti a dovednosti byly ověřeny dodavatelem 

prostřednictvím testů a případně i praktických zkoušek dle specifických kritérií 

jednotlivých kurzů. Očekávaný měřitelný výsledek: min. 70 % osob účastnících se RK ji 

úspěšně absolvuje. 

c) Pracovní dovednosti: Pracovní dovednosti účastníků byly ověřeny mentory formou 

praktických zkoušek. Hodnotila se například schopnost plánovat a organizovat práci s 

ohledem na vlastní omezení, připravit zprávu o činnosti či dodržovat pracovní postupy a 

pravidla. Očekávaný měřitelný výsledek: ověření úspěšně splní min. 70 % osob 

účastnících tréninkových míst. 

 

2) ÚČASTNÍCI SI JSOU VĚDOMI SVÝCH PRACOVNÍCH PŘEDPOKLADŮ A OMEZENÍ DANÝCH 

ZDRAVOTNÍM ZNEVÝHODNĚNÍM, MAJÍ NASTAVEN PLÁN PRO NALEZENÍ PRÁCE, JSOU 

MOTIVOVÁNI K NÁVRATU NA TRH PRÁCE A PRÁCI SI AKTIVNĚ HLEDAJÍ. 

£ Kvantitativní kritéria: počet zodpovězených pracovních nabídek vč. motivačních 

dopisů, počet absolvovaných pohovorů, počet schůzek se zaměstnavateli. Ověřili 

jsme prostřednictvím evidence podpory účastníků. 

£ Očekávaný měřitelný výsledek: Min. 70 % z účastníků bude mít aktualizované CV a 

osloví alespoň 1 zaměstnavatele k pracovnímu pohovoru. 

£ Kvalitativní kritéria: Sebehodnocení na motivační škále od 1 (vstup do projektu) až 10 

(cílový stav dle plánu) (kombinuje vnímání př. sebejistoty v běžném sociálním 

fungování, u pohovorů, jistota překonání zdravotných omezení, motivace k vyhledání 

práce ad.) 

£ Očekávaný měřitelný výsledek: min. 50 % se posune na škále na úroveň min. 6 a více. 

Ověřili jsme dotazováním, podkladem byl individuální plán. 
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Vyhodnocení dopadu projektu – naplnění očekávaných změn 

Projekt potvrdil, že kombinace individuální podpory, praktického vzdělávání a cílené 

motivace vede k reálným změnám v životech účastníků. Nešlo pouze o získání nových 

dovedností, ale především o posílení schopnosti tyto dovednosti využít v praxi, převzít 

iniciativu a aktivně ovlivňovat svou budoucnost. 

Dosažené výsledky tak nepředstavují jen splnění stanovených indikátorů, ale především 

konkrétní posun směrem k samostatnějšímu a kvalitnějšímu životu účastníků. 

 

£ Do projektu se celkem 80 osob, z toho 76 osob absolvovalo dlouhodobou intenzivní 

podporu nad 40 hod. (a byli zařazeni do indikátoru 600 000). Těchto 76 osob na konci 

své účasti vyplnilo evaluační dotazník a došlo u nich k vyhodnocení naplnění jejich 

individuálních plánů rozvoje a během individuálních konzultací jsme zjišťovali dopad 

na jejich osobní situaci.  

£ Dopad jsme mapovali prostřednictvím individuálních konzultací a průběžného 

sledování plnění individuálních plánů účastníků v dílčích cílových oblastech. Výsledky 

jsou uvedeny níže: 

 

1) ÚČASTNÍCI SI ZVÝŠILI SVÉ ZNALOSTI O POŽADAVCÍCH TRHU PRÁCE, ROZVINULI 

DIGITÁLNÍ KOMPETENCE, PŘÍP. ZÍSKALI NOVOU KVALIFIKACI A OBNOVILI ČI ROZŠÍŘILI 

PRACOVNÍ DOVEDNOSTI. 

a) Digitální dovednosti: ověřili jsme vypracováním praktického úkolu. Očekávaný 

měřitelný výsledek: splní min. 70 % účastníků. 
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Vyhodnocení naplnění dílčího cíle: 72 % účastníků, kteří se účastnili programu rozvoje 

digitálních dovedností aktivně, úspěšně absolvovalo praktický úkol, v rámci kterého 

aplikovali získané dovednosti. Byl tak naplněn očekávaný dílčí cíl projektu. 

 

b) Rekvalifikace: ověřili jsme na základě potvrzení o úspěšném absolvování kurzu. 

Očekávaný měřitelný výsledek: min. 70 % osob účastnících se RK ji úspěšně absolvuje. 

 
Vyhodnocení naplnění dílčího cíle: 100 % účastníků, kteří se zapojili do kurzů zvýšení 

či získání nové kvalifikace (celkem 10 osob), úspěšně absolvovalo vybraný kurz. Byl 

tak splněn očekávaný dílčí cíl projektu. 

 

c) Pracovní dovednosti: Pracovní dovednosti účastníků byly ověřeny mentory formou 

praktických zkoušek. Očekávaný měřitelný výsledek: ověření úspěšně splní min. 70 % 

osob účastnících tréninkových míst. 

72%

28%

DC1 Digitální dovednosti: 
Splnění praktického úkolu

ano

ne

100%

0%

DC1 Rekvalifikace
Úspěšné absolvování kurzu

ano

ne
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Vyhodnocení naplnění dílčího cíle: 100 % účastníků tréninkových pracovních míst se 

mzdovým příspěvkem (celkem 10 osob) úspěšně naplnilo své tréninkové pracovní 

plány. 

 

2) ÚČASTNÍCI SI JSOU VĚDOMI SVÝCH PRACOVNÍCH PŘEDPOKLADŮ A OMEZENÍ 

DANÝCH ZDRAVOTNÍM ZNEVÝHODNĚNÍM, MAJÍ NASTAVEN PLÁN PRO NALEZENÍ 

PRÁCE, JSOU MOTIVOVÁNI K NÁVRATU NA TRH PRÁCE A PRÁCI SI AKTIVNĚ HLEDAJÍ. 

Kvantitativní nastavení dílčího cíle 

¤ Kvantitativní kritéria: počet zodpovězených pracovních nabídek vč. 

motivačních dopisů, počet absolvovaných pohovorů, počet schůzek se 

zaměstnavateli. Ověřili jsme prostřednictvím evidence podpory účastníka. 

¤ Očekávaný měřitelný výsledek: Min. 70 % účastníků bude mít aktualizované CV 

a osloví alespoň 1 zaměstnavatele k pracovnímu pohovoru. 

 
 

90%

10%

DC2 Aktualizované CV
Úspěšná aktualizace CV

ano

ne
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Vyhodnocení naplnění dílčího cíle: Podařilo se u 90 % účastníků úspěšně 

aktualizovat jejich životopis a přizpůsobit jej požadavkům trhu práce. Celých 

95 % účastníků oslovilo min. 1 zaměstnavatele k pracovnímu pohovoru. 

 

Kvalitativní nastavení dílčího cíle 

¤ Kvalitativní kritéria: Sebehodnocení na motivační škále od 1 (vstup do projektu) 

až 10 (cílový stav dle plánu). 

¤ Očekávaný měřitelný výsledek: min. 50 % se posune na škále na úroveň min. 6 

a více. Ověřili jsme dotazováním, podkladem byl individuální plán. 

 
 

 

95%

5%

DC2 Oslovení zaměstnavatelů
Oslovení min. 1 zaměstnavatele k pracovnímu 

pohovoru

ano

ne

100,0

91,7

91,7

95,8

86,0 88,0 90,0 92,0 94,0 96,0 98,0 100,0

MÁM DOSTATEČNÉ ZNALOSTI O POŽADAVCÍCH 
ZAMĚSTNAVATELŮ A MÁM PŘEHLED O MOŽNOSTECH …

UMÍM PŘIZPŮSOBIT SVŮJ ŽIVOTOPIS PRACOVNÍ NABÍDCE 
A SESTAVIT MOTIVAČNÍ DOPIS.

UMÍM VYHLEDÁVAT INFORMACE NA INTERNETU, 
SESTAVIT A ODESLAT EMAIL A VYTVOŘIT NA PC TEXTOVÝ …

MÁM VYŠŠÍ SEBEJISTOTU PŘI JEDNÁNÍ SE 
ZAMĚSTNAVATELI A MOTIVACI K VYHLEDÁNÍ PRÁCE.

DC2 Výsledky sebehodnocení na motivační škále
% počet účastníků, kteří se posunuli v daném kritérium na škále 1-10 na 

úroveň min. 6 a více.
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Vyhodnocení naplnění dílčího cíle: Dopad na účastníky jsme sledovali ve 

čtyřech oblastech, viz výše. Výsledné zprůměrované % účastníků, kteří se 

posunuli v daném kritériu/oblasti na škále 1-10 na úroveň min. 6 a výše činilo 

za všechny čtyři oblasti 94,8 % účastníků. 

 
Vyhodnocení naplnění dílčího cíle: Druhý graf zachycuje průměrný výsledek 

sebehodnocení na motivační škále. Průměrný výsledek svědčí o vysokém 

subjektivně vnímaném pokroku účastníků v hodnocených oblastech. 

 

Na konci účasti v projektu jsme pomocí evaluačních dotazníků zjišťovali také zpětnou 

vazbu k dalším aspektům nad rámec vyhodnocení cílů projektu: 

£ Dotazník mapoval také přínos dílčích aktivit projektu z hlediska následujících kritérií na 

bodové škále 1 až 5 (1 = rozhodně ano, 5 = rozhodně ne): 

¤ Obsahová náplň splnila má očekávání 

¤ Aktivity byly užitečné pro získání dovedností, které mi pomohou získat práci 

¤ Poměr teorie a praxe byl vyvážený 

¤ Pracovní materiály a domácí úkoly pro mě byly užitečné 

¤ Prezentace a vysvětlování lektora/ky bylo jasné, srozumitelné a připravené 

¤ Lektor/ka věnoval/a přiměřenou pozornost každému z účastníků/ic 

¤ Nálada a pracovní atmosféra vytvořená lektorem/kou splnila mé očekávání 

9,1

8,8

9,3

8.9

MÁM DOSTATEČNÉ ZNALOSTI 
O POŽADAVCÍCH 

ZAMĚSTNAVATELŮ A MÁM 
PŘEHLED O MOŽNOSTECH 

MÉHO PRACOVNÍHO 
UPLATNĚNÍ

UMÍM PŘIZPŮSOBIT SVŮJ 
ŽIVOTOPIS PRACOVNÍ 
NABÍDCE A SESTAVIT 
MOTIVAČNÍ DOPIS.

UMÍM VYHLEDÁVAT 
INFORMACE NA INTERNETU, 

SESTAVIT A ODESLAT EMAIL A 
VYTVOŘIT NA PC TEXTOVÝ 

DOKUMENT.

MÁM VYŠŠÍ SEBEJISTOTU PŘI 
JEDNÁNÍ SE ZAMĚSTNAVATELI 

A MOTIVACI K VYHLEDÁNÍ 
PRÁCE.

DC2 Průměrný výsledek sebehodnocení na 
motivační škále 1-10 (vstup-výstup z projektu)
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£ Známka (bylo známkováno jako ve škole) zprůměrovaná za všechny oblasti byla 1,38. 

Toto pozitivní hodnocení považujeme za potvrzení adekvátně nastaveného obsahu i 

formy aktivit, které byly přizpůsobeny na míru potřebám klientů. 

£ Co se klientům nejvíce líbilo? Co jim pomohlo? 

¤ Získání velkého množství praktických informací z trhu práce 

¤ Praktický nácvik počítačových dovedností a práce s umělou inteligencí 

¤ Přínos setkání se zaměstnavateli na burzách práce 

¤ Podpora při sestavení a úpravách životopisu a motivačních dopisů 

¤ Praktická příprava na pohovor, možnost vyzkoušet si pohovor nanečisto 

¤ Možnost naučit se techniky mindfulness a zvládání stresu 

¤ Naučit se komunikovat svůj hendikep a zdravotní omezení zaměstnavatelům 

¤ Profesionální a přátelské vedení programu 

¤ Možnost řešit individuální potřeby na konzultacích 

¤ Praktické zaměření motivačních workshopů 

¤ Zvýšení finanční gramotnosti ad. 

¤ Možnost absolvovat rekvalifikaci a využít tréninkové pracovní místo 

¤ Praktická podpora při zprostředkování zaměstnání 
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Shrnutí naplnění cílů 
Na základě dosažených výsledků lze jednoznačně konstatovat, že projekt nejen naplnil 

všechny stanovené dílčí cíle, ale zároveň úspěšně dosáhl i svého hlavního poslání –

výrazně zvýšit jejich šance na získání vhodného pracovního uplatnění. 

Dílčí cíl 1: Zvýšení orientace na trhu práce, digitálních dovedností, zvýšení kvalifikace a 

obnova či rozšíření pracovních dovedností 

V této oblasti došlo k výraznému a měřitelnému posunu. 72 % účastníků, kteří se účastnili 

programu rozvoje digitálních dovedností, úspěšně absolvovalo praktický úkol, v rámci 

kterého aplikovali získané dovednosti. Na 100 % byl naplněn indikátor 672 001 (počet 

znevýhodněných osob umístěných na pracovních místech), kdy 10 účastníků projektu 

úspěšně absolvovalo tréninkové pracovní místo se mzdovým příspěvkem. 90 % účastníků 

zůstalo na daném místě i po skončení tréninku a poskytování mzdových příspěvků. Taktéž 

na 100 % byl naplněn indikátor 626 000 (účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své 

účasti), jehož se zúčastnilo 10 osob. 

 

Dílčí cíl 2: Zvýšení motivace k návratu na trh práce a aktivizace účastníků k získání práce 

I tento cíl byl úspěšně naplněn, neboť jsme účastníky úspěšně aktivizovali k návratu na trh 

práce, 90 % z nich si aktualizovalo a přizpůsobilo svůj životopis a 95 % účastníků oslovilo 

min. 1 zaměstnavatele k pracovnímu pohovoru. 36 účastníků úspěšně získalo pracovní 

uplatnění v soukromém, neziskovém či veřejném sektoru (tj. byl zcela naplněn indikátor 

627 000 měřící počet účastníků zaměstnaných po ukončení své účasti včetně OSVČ, 

jehož plánovaná hodnota byla 35 osob). 

Tento posun jasně ukazuje, že účastníci nejen získali potřebné dovednosti, ale především 

našli motivaci a odvahu tyto dovednosti reálně využít v praxi. Indikátor 600 000 byl zcela 

splnění (76 účastníků získalo podporu nad 40 hod. versus 50 plánovaných) 

Celkové výsledky projektu tak dokládají, že kombinace individuální podpory, praktického 

vzdělávání a cílené motivace vede k reálným a udržitelným změnám v životech 

účastníků. Projekt přinesl nejen splnění stanovených indikátorů, ale především konkrétní 

posun směrem k větší sebedůvěře a vhodnému pracovnímu uplatnění, které respektuje 

možnosti a omezení dílčích účastníků. 
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Slovy účastníků 
 

Níže uvádíme vybrané zpětné vazby a reference od účastníků projektu, které nejlépe 

zhodnocují přínos projektu jejich očima. 

 

„Moc a moc děkuji a jsem vděčná za možnost zúčastnit se projektu. Děkuji za materiály, 

profesionalitu, osobní přístup, laskavost, tréninky a spoustu dalšího.“ 

 

„Projekt mi pomohl zvednou si sebevědomí a zjistit, že na trhu práce bych ještě mohla najít 

uplatnění. Skvělé byly motivační workshopy.“ 

 

„Nejvíce oceňuji seminář finanční gramotnosti a individuální konzultace. Velký prospěch 

projektu také vidím v soudržnosti a možnosti vyjít ven, socializovat se a vzdělávat se, a tím 

se i lépe poznat a uplatnit se.“ 

 

„Vedení projektu i lektoři byli velmi profesionální a přátelští. Ráda jsem chodila do skupiny 

lidí, kteří mají též zdravotní problémy a musí se s tím nějak srovnat. Líbily se mi motivační 

workshopy, například jak komunikovat svůj hendikep. Zaujala mě i muzikoterapie a chtěla 

bych ji více zařadit do svého života.“ 

 

„Projekt mi pomohl v tom, že si více věřím, jsem připravená na pohovory a mám vyšší 

sebevědomí.“ 

 

„Moje účast v projektu opravdu splnila svůj účel. Jsem optimistická a nastartovaná na další 

pracovní dobrodružství!“ 

 

„Projekt Šance na restart byl pro mě opravdu restartem života.“ 

 

„Projekt mi pomohl v tom, že mám možnost aktivně poznávat svět, pohyboval se mezi 

lidmi, komunikovat, prožívat a učit se.“ 
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Poselství účastníků 
 
„Projekt si užijte, je pro vás kvalitně připraven a pomůže vám s návratem na trh práce.“ 

 

„Využijte všechny možnosti projektu Šance na restart a najděte odvahu najít si práci i 

přes vaše zdravotní omezení.“ 

 

„Účast v projektu vám přinese hodně užitečných informací, sebedůvěru a nové přátele.“ 

 

„Projekt posílí, pomůže, poradí, podpoří ve chvílích, kdy se cítíte ztraceni.“ 

 

„Šance na restart poskytuje nejen profesionální a příjemné vedení a lektory, ale 

především setkání s lidmi s podobnými zkušenostmi a praktickou podporu na cestě 

zpátky do práce.“ 
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