Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

EVALUACNI ZPRAVA

S ~Sance na vzdélani, 0.p.s. &3
+lani oo
S -

W soncengyed

Projekt "Sance na restart 3"

BaliCek osobni a kariérové
podpory pro OZP



~

Y

Sance na vzdé&lani

OBSAH

UVO ittt 3
L€ ZIVOTA PrOJEKTU ...ttt et e et e e e tte e e e aae e e eaaaeeeeasaeeesseeens 4
Vyhodnoceni napinéni cild a dopadu Projektu ..., 8
SIOVY UCASTNIKU ..ttt et e e e et e eaaeeteeaeesaeesaeesneeas 17
POSEISTVI UCASTNIKT ...ttt ettt ene 19

© Sance na vzdélani, z.0. 2/20



5

Uvod

V této zprdvé shmujeme vysledky a prinos projektu ,Sance na restart 3“ pro jeho
Ucastniky. Témi byly osoby se zdravotnim postizenim (OZP), které byly primdamé
nezaméstnané a vedené jako uchazedi o zaméstndni, pfipadné se jednalo o
osoby neaktivni Ci osoby sjinou kumulaci hendikepU. Projekt byl podporen
z Evropského  socidlniho  fondu  prostfednictvim  Operacniho  programu

Zameéstnanost.

V rémci projektu jsme celkové za jeden a puUl roku podpoiili 45 osob, z toho 34
UEastniky ziskalo podporu vrozsahu nad 40 hod. Projekt zapoijil Ctyfi skupiny
Ucastnik® a realizovali jsme jen v Praze. Projekt probinal od 1. 1. 2022 do 30. 6. 2023.
Béhem projektu jsme zvysili kvalifikaci 11 OCastnikdm, ktefi Uspésné zakondCili
rekvalifikacni &i kvalifika&ni kurz. 17 UCastnikl ziskalo zaméstndni. 79 % UCastnikd
naplnilo své osobni cile v individudlinim pldnu rozvoje. U&astniky jsme dle jejich
individudini situace podporovali v UspéSném socidinim a pracovnim zaclenéni a
propojovali jsme je se zaméstnavateli. Zpétnd vazba od viech zuCastnénych byla
velmi pozitivni a podaiilo se nédm podpoiit vétsinu Ucastnikd komplexné jak formou
zvyseni jejich dovednosti Ci kvalifikace, tak i formou zvyseni socidiniho a pracovnino
uplatnéni. Vysledky projektu nds velmi t€5i a povazujeme je vzhledem ke

kombinovanému znevyhodnéni UCastnikd za velky Uspéch.

V této zpravé shrnujeme nejen informace o samotném pribéhu projektu, ale také
jeho vystupy a vyhodnoceni napinéni cil a dopadu, ddle i osobni pribéhy dil¢ich
UCastnikd a jejich poselstvi pro osoby nachdzejici se v podobné situaci. Za cely tym
projektu dékujeme vsem Ucastnikdm za jejich divéru, otevienost novym
zkusenostem a v neposledni fadé za odvahu vykroCit mimo svou komfortni zénu a

ziskat nové pracovni uplatnéni.

Tym Sance na vzdéldni, z.0.
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Le zivota projektu

Realizaci projektu ,Sance na restart 3%, reg. &. C7.03.2.X/0.0/0.0/20_139/0017169,
jsme zahdjili na zacatku roku 2022. Projekt byl financovany z prosttedkd ESF CR
prostrednictvim OPZ.

Misto realizace: Praha

Termin realizace: 1.1.2022-30.6.2023

Anotace projektu: Projekt Sance na restart 3 je pokracovdanim dvou Uspé&snych
projektd a podporuje osoby se zdravotnim postizenim (t€lesnym, vnitinim &i
kombinaci) v jejich socidlnim zaclenéni a sméfovani na trh prdce. Projekt fesi
problém jejich obtizného socidlni a pracovni fungovdni v disledku zdravotniho a
Casto i vékového znevyhodnéni. Cilem je zlepsit Ci obnovit jejich socidlni fungovani
a smé&fovat k vhodnému pracovnimu uplatnéni. Ucastniky podpofime

formou komplexni motivacni, vzdéldvaci a poradenské podpory za pomoci
spolupracuijicich subjektU.

K hlavnim aktivitdm projektu patfily:

o Sdileci kruhy - councily (setkdni s lidmi s podobnymi problémy, sdileni
pribéhy, podpora sebeijistoty)

o Individudlni poradensky program (konzultace s kouci a poradci pro cilené
fesSeni osobni situace)

o Motivaéni workshopy (praktické informace k pracovnimu uplatnéni,
Zivotopis, pfiprava na pohovor, sebeprezentace, hodnoceni viastnich
moznosti a bariér, osobni vize, profesni portfolio, ak&ni pldn atd.)

o Pocitacové semindre (prace s pocitacem a internetem, email, prace s texty
a tabulkami ad. v&. moznosti individudini podpory)

o Socidlné-pracovni semindi a semindr finanéni gramotnosti

Vybranym 0UéastnikUm jsme také nabidli:

« Rekvdlifikaéni kurzy

« Profesni kvalifikace dle Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)

©Sance na vzdélani, z.0. 4/20
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Jak projekt probihal?

~

S

PODPORUJEME ZDRAVOTNE, SOCIALNE
| JINAK ZNEVYHODNENE 0SOBY.

Ndbory do projektu Sance na restart 3 se konaly v na za&atku roku 2022 v Praze za

podpory Ufadu prace a ddle v dalsich etapdch v kvétnu, zafi 2022 a Unoru 2023.

Celkové se projektu zUCastnilo 45 osob ve Ctyrech skupindch. Kazdd skupina
absolvovala sérii akfivit. Vétsina Ucastnikd se z0Castnila viech aktivit, pfip. pouze
vybranych dle individudinich potreb. V Uvodu Ucastnici vidy absolvovali sdileci
kruh - council. Obsahem bylo blizsi sezndmeni s unikatnosti projektu. Setkani s lidmi
s podobnymi problémy. Sdileni piibéhd. Ziskdni sebejistoty. Sdileni zkusenosti z
pracovniho procesu i mimo néj. Ziskani odkazd na vyhleddvani pracovnich mist a

mnoho dalsiho.

V kazdé etapé probéh socidlné-pracovni semindr. Obsahem byla legislativa pro
OZP. Informace o prispévku na pédci, o vyhoddch pro OZP, o davkdch a prikazech
pro OIP, o nemocenském pojisténi, o invalidnich a starobnich dichodech, o
socidlnim zabezpeceni, o statni podpore, o pomoci v hmotné nouzi, o podpore

nabizené Urady prace, o moznosti flexibilniho pracovnino uplatnéni, o predchdzeni
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diskriminaci na pracovisti na zakladé zdravotniho a vékového znevyhodnéni a

mnoho dalsiho.

Ddle probé&hl i semindr finanéni gramotnosti. Ucastnici se dozvédéli o vzniku penéz
a bank. Historie a dnesni funkce, prdce s inflaci ve vztahu ochrany Uspor a ve
vztahu rizika a vynosu, rizika spojend s pUjckami, kybernetickd bezpecnost, jak se

brdnit podvodnikim a sprdvné zabezpeceni pristupu k financim.

U&astnici mé&li moznost absolvovat také sérii motivaénich workshop, které prinesly
praktické informace k moznym variantdm pracovniho uplatnéni. Zhodnoceni
moznosti prfipadnych bariér. Mentdlni, psychickd a faktickd priprava na pracovni
pohovory. Zvladnuti frémy a nervozity. Prdce s asertivitou uvnitf sebe. Priprava
Zivotopisu a motivacniho dopisu. Praktické informace o moznostech pracovniho

uplatnéni pro OZP v regionu.

Velmi kladné Ucastnici hodnotili také pocéitacové semindie, béhem kterych se
naucCili z&kladni dovednosti obsluhy PC, pracovat s textovymi a tabulkovymi

editory, vyhleddvat na internetu q.

Jedendct UcCastniky si také zvysilo kvdlifikaci absolvovdanim rekvalifikacnich a
kvalifikacnich kurzd. Jejich vybér byl Siroky v ndvaznosti na moziné pracovni

uplatnéni UCastnikd.

Pribéiné se konaly individudlni konzultace s kouci a poradcem. Obsahem byla
prace na osobnich i kariérnich cilech. Hleddni silnych strdnek, propojeni z4imuU s
moznym pracovnim uplatnénim, podpora pfi ziskavani sebevédomi a jistoty pri

jedndni se zaméstnavateli. Ddle i konzultace v riznych odbornych oblastech.

V z&véru UCasti kazdé skupiny probéhl council, na kterém se UCastnici setkali se

z&stupci zaméstnavateld. Obé strany mély moznost se vzdjemné poznat.
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Prezentace ze strany klient( se setkaly s velkym zdjmem a pochopenim druhé

strany. Klienti si jiz v pribéhu tohoto setkdni domlouvali pohovory.

" mm |
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Vyhodnoceni naplnéni cilu a dopadu projektu

Hlavnim cilem projektu ,,Sance na restart 3“ bylo b&hem 18 mésic pomoci 40
osobdm se zdravotnim postizenim (OZP) z Prahy zlepsit Ci obnovit jejich socidlni
fungovani a zvysit jejich Sance na ziskani vhodného pracovniho uplatnéni. Vyssi,

nez bagatelni podporu mélo ziskat min. 30 osob, tj. UCastnikd projektu.

Cile projektu

Hlavni cil jsme rozClenili na dva dilci cile (DC):

e DC1:ZVYSENi SCHOPNOSTi SOCIALNIHO FUNGOVANi A DOVEDNOSTi
ZVYSUJICICH UPLATNENI NA TRHU PRACE
Zde jsme cilili predevsim na zvyseni Urovné socidlnich a praktickych
dovednosti nezbytnych pro Uspéiné fungovani v prirozeném prostredi a pro
uplatnéni na trhu prdce.

e DC2: ZVYSENi MOTIVACE K NAVRATU NA TRH PRACE A AKTIVIZACE UCASTNIKU
K VYHLEDAVANI PRACE
Zde jsme cilili pfedevsim na pfipravu UCastnikd na samotné aktivni vyhleddavani

a ziskdni pracovniho uplatnéni.

Ocekavané zmény

V souladu s cili jsme oCekavali tyto hlavni zmény, které byly predmétem
vyhodnoceni:

1) UCASTNICI SI ZVYSILI SVE SCHOPNOSTI SOCIALNIHO FUNGOVANI V PRIROZENEM
PROSTREDI A ZVYSILI SVE PRAKTICKE DIGITALNi DOVEDNOSTI, PRIPADNE ZiSKALI
NOVOU KVALIFIKACI PRO USPESNE PRACOVNI UPLATNENI.

a) Socidlni dovednosti: ovéfili jsme naplnénim osobnich cild v individudinim pldnu
rozvoje. Ocekdvany méfitelny vysledek: splni min. 70 % Ucastnikd.

b) Digitdlni dovednosti: ovéfili jsme vypracovanim praktického Ukolu. Mezi kritérii

hodnoceni byla napf. schopnost vyhledavat informace na internetu, sestavit a
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odeslat email, vytvorit text. dokument, pouzivat ndstroje pro online komunikaci a
prdaci ad. Ocekdvany mérfitelny vysledek: spini min. 70 % UCastnikd.

c) Rekvalifikace: ovéfili jsme na zdkladé potvrzeni o Uspésném absolvovani kurzu.
Ocekdvany méritelny vysledek: min. 70 % osob Ucastnicich se RK ji Uspé&sné

absolvuje.

2) UEASTNICI SI JSOU VEDOMI SVYCH PRACOVNICH PREDPOKLADU A OMEZENI
DANYCH ZDRAVOTNIM ZNEVYHODNENIM, MAJi NASTAVEN PLAN PRO SOCIALNI
FUNGOVANI A PRIPADNE NALEZENi PRACE, JSOU MOTIVOVANI K NAVRATU DO
SPOLECNOSTI, NEZAMESTNANI S| PRACI AKTIVNE HLEDAJI.

O Kvantitativni kritéria: pocet zodpovézenych pracovnich nabidek vE.
motivacnich dopisU, pocet absolvovanych pohovorl, pocet schizek se
zaméstnavateli. OvErili jsme prostrednictvim evidence podpory Ucastnika.

0 Ocekdavany méritelny vysledek: Min. 70 % z nezaméstnanych Ucastnikd
schopnych prdce bude mit aktualizované CV a oslovi alespon 1
zaméstnavatele k pracovnimu pohovoru.

O Kvalitativni kritéria: Sebehodnoceni na motivacni skdle od 1 (vstup do
projektu) az 10 (cilovy stav dle pldnu) (kombinuje vnimdani pr. sebejistoty v
bézném socidlnim fungovdni, u pohovor(, jistota prekondni zdravotnych
omezeni, motivace k vyhleddni prace ad.)

O Ocekdavany méritelny vysledek: min. 50 % se posune na skdle na Uroven min. 6

a vice. Ovéfili jsjme dotazovdanim, podkladem byl individudlini pldn.

©Sance na vzdélani, z.0. 9/20
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Vyhodnoceni dopadu projektu — naplnéni oéekdvanych zmén
Vyhodnoceni dopadu projektu na Ucastniky provddél odborny tym na zékladé
dat ziskanych béhem individudini a skupinové prdace s Ucastniky formou pfimé

prace, dotazovdani a vyplnéni evaluacnich dotaznikd.

O Do projektu se celkem zapojilo 45 osob a dlouhodobé jsme podporili 34
UEastnikyu (zafazenych do indikatoru 60 000), ktefi na konci své Ucasti vyplnili
evaluacni dotaznik a doslo u nich k vyhodnoceni naplnéni jejich individudinich
planl rozvoje a béhem individudinich konzultaci jsme zjistovali dopad na jejich
situaci.

O Dopad jsme mapovali prostiednictvim individudlnich konzultaci a prUbézného
sledovdni pInéni individudlnich pldnv U&astniks v diléich cilovych oblastech.
Vysledky jsou uvedeny nize:

1) UCASTNICI SI ZVYSILI SVE SCHOPNOSTI SOCIALNIHO FUNGOVANI vV
PRIROZENEM PROSTREDI A ZVYSILI SVE PRAKTICKE DIGITALNi DOVEDNOSTI,
PRIPADNE ZISKALI NOVOU KVALIFIKACI PRO USPESNE PRACOVNI UPLATNENI.
a) Socidlni dovednosti: ovérili jsme napinénim osobnich cild v individudinim

planu rozvoje. Ocekdvany méfitelny vysledek: spini min. 70 % UCastnikd.

DC1 Sociadlni dovednosti
Naplnéni osobnich cilli

Hano

M ne

Vyhodnoceni naplnéni diléiho cile: U 79 % U&astniku doslo k naplnéni
osobnich cil0 v individudlnim pldnu rozvoje. Doslo tak ke splnéni diléiho cile

projektu.

©Sance na vzdélani, z.0. 10/20
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b) Digitdini dovednosti: ovéfili jsme vypracovanim praktického Ukolu.

Ocekdavany meéritelny vysledek: spini min. 70 % UCastnikd.

DC1 Digitalni dovednosti

Spinéni praktického ukolu

Hano

Hne

Vyhodnoceni naplnéni diléiho cile: 77 % U€astniku, ktefi se GEastnili programu
rozvoje digitdlnich dovednosti, Uspésné absolvovalo prakticky Ukol, v ramci
kterého aplikovali ziskané dovednosti. Byl tak naplnén ocekavany diléi cil
projektu.

c) Rekvalifikace: ovéfili jsme na zakladé potvrzeni o Uspésném absolvovani
kurzu. OCekdavany méfitelny vysledek: min. 70 % osob UCastnicich se RK ji

Uspésné absolvuje.

DC1 Rekvalifikace

Uspésné absolvovani kurzu

M ano

M ne

Vyhodnoceni naplnéni diléiho cile: 100 % U&astniku, ktefi se zapoijili do kurzo
zvyseni €i ziskdani nové kvalifikace (celkem 11 osob), Gspésné absolvovalo

vybrany kurz. Byl tak spinén ocekdvany dilci cil projektu.

© Sance na vzdélani, z.0. 11/20



0 2) UCASTNICI SI JSOU VEDOMI SVYCH PRACOVNICH PREDPOKLADU A OMEZENI
DANYCH ZDRAVOTNIM ZNEVYHODNENIM, MAJi NASTAVEN PLAN PRO SOCIALNI
FUNGOVANI A PRIPADNE NALEZENi PRACE, JSOU MOTIVOVANI K NAVRATU DO
SPOLECNOSTI, NEZAMESTNANI SI PRACI AKTIVNE HLEDAJI.

Kvantitativni nastaveni dil¢iho cile
® Kvantitativni kritéria: pocet zodpovézenych pracovnich nabidek vE.
motivacnich dopisy, pocet absolvovanych pohovorl, pocet schizek se
zaméstnavateli. OvéErili jsme prostrednictvim evidence podpory
Ucastnika.
©® Ocekdavany meéritelny vysledek: Min. 70 % z nezaméstnanych Ucastnikd
schopnych prdce bude mit aktualizované CV a oslovi alespon 1

zaméstnavatele k pracovnimu pohovoru.

DC2 Aktualizované CV

Uspésna aktualizace CV

Hano

M ne

© Sance na vzdélani, z.0. 12/20
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DC2 Osloveni zaméstnavatell
Osloveni min. 1 zaméstnavatele k pracovnimu
pohovoru

M ano

¥ ne

Vyhodnoceni naplnéni diléiho cile: Podaiilo se u 88 % Gcastnikd
Uspésné aktualizovat jejich Zivotopis a prizpusobit jej poZzadavkim trhu
prace. Celych 94 % U&astniku oslovilo min. 1 zaméstnavatele

k pracovnimu pohovoru.

Kvalitativni nastaveni dil¢iho cile

® Kvalitativni kritéria: Sebehodnoceni na motivacni skdle od 1 (vstup do
projektu) az 10 (cilovy stav dle planu).

® Ocekavany méritelny vysledek: min. 50 % se posune na skdle na Uroven
min. é a vice. OVEfili jsjme dotazovanim, podkladem byl individudlni

plan.

DC2 Vysledky sebehodnoceni na motivacni skale

% pocet ucastniku, ktefi se posunuli vdaném kritérium na skale 1-10 na
uroven min. 6 a vice.

MAM VYSSi SEBEJISTOTU PRI JEDNANI SE
ZAMESTNAVATELI A MOTIVACI K VYHLEDANI PRACE.

UMIM VYHLEDAVAT INFORMACE NA INTERNETU,
SESTAVIT A ODESLAT EMAIL A VYTVORIT NA PC TEXTOVY...

UMIM PRIZPUSOBIT SVUJ ZIVOTOPIS PRACOVNI NABIDCE
A SESTAVIT MOTIVACNI DOPIS.

MAM DOSTATECNE ZNALOSTI O POZADAVCICH
ZAMESTNAVATELU A MAM PREHLED O MOZNOSTECH...

8.0 8.0 9.0 9.0 9.0 9.0 980 100.0

© Sance na vzdélani, z.0. 13/20



VX

Vyhodnoceni naplnéni dil¢iho cile: Dopad na U¢astniky jsme sledovali
ve ¢tyfech oblastech, viz vyse. Vysledné zprumérované % ucastniku,
kteri se posunuli v daném kritériu/oblasti na skale 1-10 na Oroven min. 6

a vyse Cinilo za v§echny ¢&tyii oblasti 88,8 % ucastniku.

DC2 Primérny vysledek sebehodnoceni na
motivacni Skale 1-10 (vstup-vystup z projektu)

MAM DOSTATECNE ZNALOSTI  UMIM PRIZPUSOBIT SVUJ UMIM VYHLEDAVAT MAM VYSSi SEBEJISTOTU PRI
0O POZADAVCICH ZIVOTOPIS PRACOVNI INFORMACE NA INTERNETU, JEDNAN{ SE ZAMESTNAVATELI
ZAMESTNAVATELU A MAM NABIDCE A SESTAVIT SESTAVIT A ODESLAT EMAILA A MOTIVACI K VYHLEDANI
PREHLED O MOZNOSTECH MOTIVACNI DOPIS. VYTVORIT NA PC TEXTOVY PRACE.
MEHO PRACOVNIHO DOKUMENT.
UPLATNENI

Vyhodnoceni naplnéni diléiho cile: Druhy graf zachycuje promérny
vysledek sebehodnoceni na motivaéni §kdle. Promérny vysledek svédéi
o vysokém subjektivhé vnimaném pokroku U&astniku v hodnocenych

oblastech.

Na konci U&asti v projektu jsme pomoci evaluaénich dotazniku zjistovali také
zpétnou vazbu k dal$im aspekittm nad rdmec vyhodnoceni cilu projektu:
O Dotaznik mapoval také prinos dil¢ich aktivit projektu z hlediska ndsledujicich
kritérii na bodoveé skale 1 az 5 (1 = rozhodné ano, 5 = rozhodné ne):
® Obsahovd ndpln splnila md ocekdvani
®© Aktivity byly uzitecné pro ziskani dovednosti, které mi pomohou ziskat
praci
® Pomér teorie a praxe byl vyvdzieny

® Pracovni materidly a domadci Ukoly pro mé byly uvzZitecné

©Sance na vzdélani, z.0. 14/20



® Prezentace a vysvétlovdni lektora/ky bylo jasné, srozumitelné
a pfipravené
® Lektor/ka vénoval/a primérenou pozornost kazdému z U¢astnikd/ic
® Ndlada a pracovni atmosféra vytvorend lektorem/kou splnila mé
ocekavani
O Zndmka zprOmérovand za viechny oblasti byla 1,3. Takto pozitivni hodnoceni
povazujeme za velky Uspéch a potvrzeni toho, Ze obsah aktivit je pripraveny
klientdm na miru.
O Co se klientum nejvice libilo? Co jim pomohlo?
® dlouhodobd podpora formou individudlnich konzultaci
prakticky ndcvik PC dovednosti
moznost sdilet s ostatnimi ucastniky
podpora pri vytvoreni CV a motivacniho dopisu
podpora pri hleddani zaméstnani
moznost profesni kvalifikace

lidsky a profesiondini pristup lektord a dalsich odbornych pracovnik(

© © ® © ®© ®© ©

vyborné organizacni zajisténi a prijemny kolektiv
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Shrnuti naplnéni cilu
Na zdkladé vyse uvedenych vysledkU Ize konstatovat, ze projekt naplnil
nastavené dilCi cile, a tim doslo také k naplnéni hlavniho cile, kterym bylo zlepsit
Ci obnovit socidlni fungovani Gc€astnikd a zvysit jejich Sance na ziskani vhodného
pracovniho uplatnéni.
¢ DC1:ZVYSENi SCHOPNOSTi SOCIALNIHO FUNGOVANI A DOVEDNOSTI
ZVYSUJICICH UPLATNENI NA TRHU PRACE
Doslo k vyznamnému zvyseni Urovné socidlnich (u 79 % Ucastnikd) a
praktickych dovednosti (u 77 % UCastnikl) nezbytnych pro Uspé&sné fungovani
v prirozeném prostfedi a pro uplatnéni na trhu prdce.
o DC2: ZVYSENi MOTIVACE K NAVRATU NA TRH PRACE A AKTIVIZACE UCASTNIKU
K VYHLEDAVANI PRACE
| tento cil byl Uspésné naplnén, nebot jsme UCastniky Uspésné aktivizovali
k samostatnému vyhledavani zameéstnani, 88 % z nich si aktualizovalo a
prizpUsobilo svij Zivotopis a 94 % UCastnik¥ oslovilo min. 1 zaméstnavatele
k pracovnimu pohovoru. 50 % Ucastnikd (17 osob z 34 osob zafazenych do Ml
60 000) Uspésné ziskalo pracovni uplatnéni v soukromém, neziskovém Ci
vefejném sektoru. 88 % zaméstnanych ziskalo pracovni uplatnéni ve

zkrdceném Uvazku, 12 % Ucastnikd ziskalo prdci na plny Uvazek.
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Slovy U¢astnik0

NiZe uvadime vybrané zpéiné vazby a reference od U&astniky projektu, které

nejlépe zhodnocuiji pfinos projektu jejich oéima.

»Prinos projektu byl pro mé obrovsky. Jak v informacich, tak v podpore psychiky.
Pomohla mi véta, co takhle zkusit néco nového, néco nového se naucit. Nejvice
se mi libil zdjem koucek, poradce a lektord ndm pomoci ve vsech ohledech.
Kazdemu OZP bych doporucil tento projekt. Dékuji moc v§em a za vsechno. Hlavné

za moznost-Sanci znovu zacit-chtit zit.*

,Rada bych podékovala individudinim privodcim a celému tymu projektu Sance
na restart. Zatim jsem stdle ve fdzi hledani vhodného zaméstndni, ale chci

rozhodné na sobé ddl pracovat."

,Ucast v projektu mi pomohla zvysit mé sebevédomi, ziskala jsem novy ndhled na
Zivotopis a motivacni dopis a pozitivni pristup k vybérovym fizenim. Véfim, Ze se mi

bude darit v nové praci.”

»Dékuji aspon takto za nekonelnou frpélivost, za veSkerou pomoc, kterd mi

skutecné pomohla. Jesté jednou dékuji.*

»Velmi mé obohatily individudini konzultace, mnoho novych informaci jsem ziskal
také ze socidlné-pracovniho semindre a motivacnich workshopU. Koordinace

projektu byla na profesionalni drovni.*

»Projekt mi pomohl k ndvratu do pracovniho procesu, tedy hlavné k naladéni se
na kroky vedouci k ziskani nového zaméstndani po delsim obdobi IéCby po Urazu.

Nejvice mi pomohly motivacni workshopy, kde jsem si vylepsila profesni Zivotopis a
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motivacni dopis. Na individudlnich setkdnich jsme méla mozZnost si zapracovat na

svych obavdch ze ziskadni nového pracovniho mista.”

»Projekt mi pomohl v osobnim rozvoji a nasmérovani v Zivoté. Bavil mé humor a
hravost lektord, individudini konzultace a motivacni workshopy. BEhem setkdni byla
skvéld atmosféra. Vrcholem bylo setkdni se zaméstnavateli, které mi pomohlo se

zbavit obav."

»Projekt mi pomohl znovu vstat a pfipomenout, Ze se dd zviddnout cokoliv i pres

snizenou pracovni schopnost.”

~Poupravila jsem si svUj Zivotopis, Zivotni cile i dalsi cestu. Jsem moc rdda za

moznost absolvovat rekvalifikacni kurz mzdového ucetnictvi.*

.Cely projekt byl UZasny. Nejvice mi pomohly motivaéni workshopy. Velkym
prinosem byly také PC konzultace a workshopy. VSichni lektori jsou velmi trpélivi a

prijemni lide."
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Poselstvi U¢astniku

,Projekt Sance na restart bych jednoznacné doporucila dalsim klientdm OZP, je
velmi prinosny, obohacuje vds novymi znalostmi a zkusenostmi a velmi pomUze pri
hleddani prdce a uplatnéni na trhu prace. Také mozZnost hrazené profesni
kvalifikace je skvéla a otevie vdm nové moznosti. VeSkerd témata pro mé byla

piinosnd. Mohu vrele doporucit dalsim zdgjemcdm.*

»Projekt urcité stoji za to. Odnesete si spoustu zajimavych informaci. Jdéte si za

svym snem a za vysnénou praci.”

,Dejte sobé i projektu rozhodné sanci!*
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