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Otdzky a odpovédi z panelové diskuse:

1)

2)

3.)

Muze byt OZP ve lll. st. Invalidity, ktera ma na posudku uvedeno: ,neni schopen vydéleéné
Cinnosti za zcela mimoradnych podminek” zafazena do pracovni rehabilitace?

Odpovéd' (J. Buba, GR UP CR) — jednd se o ji? zruseny termin, ktery se na novych posudcich
nevyskytuje. Posudek v tomto znéni kaZdopddné neni pfekdZkou pro zarazeni do pracovni
rehabilitace. Problém muZe nastat na strané zaméstnavatele (resp. jeho smluvniho
poskytovatele pracovné Iékaiskych sluZeb), ktery nemusi s ohledem na vyse uvedeny posudek
pracovni zafazeni OZP doporucit (coZ UP CR bohuZel nemdZe nijak ovlivnit)...

Podléha nakup sluzeb v ramci pracovni rehabilitace ze strany UP CR vybérovému
(zadavacimu) rizeni?

Odpovéd' (P. Dzambasov, APRCR): Jsem toho ndzoru, e UP CR jakoZto zabezpecovatel PR je
verejny zadavatel, ktery automaticky podléhd zakonu o verejnych zakdzkdch. Jako verejny
zadavatel je povinen vyhlasovat zaddvaci fizeni na dodavatele u vsech zakdzek na ndkup
zboZi ¢i sluZeb, jejichZ hodnota presahuje cdstku 2 mil. K¢ bez DPH. Ndkup sluZeb v ramci PR
se odlisuje od vsech ostatnich ¢innosti zabezpecovanych UP CR v jednom podstatném bodé.
Pracovni rehabilitaci iniciuje vZdy Zadatel o PR a tudiZ zadavatel nemiZe predvidat hodnotu
ani druh sluzby, kterd bude (byt opakované) nakupovdna. V takovém pripadé se jednotlivé
sluZby nescitaji (viz §13 odst. 8 ZVZ). Pracovni rehabilitace se tedy do ¢dstky 2 mil. K¢ posuzuje
jednotlivé jako zakdzka malého rozsahu. Dle §18 odst. 5 plati pro zakdzky malého rozsahu
vyjimka z plsobnosti zakona, kdy neni verejny zadavatel povinen zakdzku zaddvat v ramci
zaddvaciho fizeni (pfi respektovdni §6, tzn. zdsady transparentnosti, rovného zachdzeni a
zdkazu diskriminace).

Vede Urad prace CR (potazmo GR UP CR) statistiku podle jednotlivych forem pracovni
rehabilitace? Vede taktéz statistik(i vysledkid PR?

Odpovéd'(J. Buba, GR UP CR): Ano, GR UP CR vede statistiku poctu jednotlivych forem
pracovnich rehabilitaci, které béhem roku probéhnou. Statistika neni v tuto chvili vefejné
dostupnd. PrevaZuje pfedevsim forma priprava k prdci. KaZda pracovni rehabilitace je
ukoncena zavérecnym hodnocenim, které se vSak nezpracovdva do statistického prehledu.
Klienti nemaji povinnost hldsit ndm po ukonceni pracovni rehabilitace (resp. ukonceni
evidence na UP), zda PR splnil sviij ucel napfiklad v podobé ndstupu do zaméstndni (mohou
dobrovolné ukoncit evidenci, coZ se ¢asto déje napriklad z divodu stéhovadni). Pokud tedy
nékteri ucastnici PR nastoupi ndsledné do zaméstndni, nemusime se to vZdy dozvédét.
Nicméné bychom podrobné informace samozrejmé vitali...

Odpovéd' (P. Riicker, APRCR): Maly podnét a zkusenost z Némecka. Zde vedou klienty PR
v evidenci jesté % roku po ukonceni pracovni rehabilitace a sleduji, jaky vyvoj klient
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zaznamend... Otdzka je, zda by se to dalo zaclenit do praxe i u nds. Napadd mé napriklad
CSSz, kterd ma urcité z pohledu sprdvce socidlniho pojisténi pfistup k informaci, zda klient
pracuje ( je pldtce socidlniho pojisténi)

Standardy kvality:

(J. Licek, Socidlni agentura): V ndvaznosti na téma ndkupu sluZeb vidim jako velmi dileZité
nastavit jednoznacné standardy kvality téchto sluzeb — obdobné jako je tomu v radmci
socidlnich sluZeb. Jako dlouholety inspektor kvality socidlnich sluZeb se pfimlouvam za
nastaveni jasnych a podrobnych norem, které budou schopné proveérit kvalitu poskytovanych
sluZeb. Nestaci pouhd evidence v katalogu poskytovatelii. Bylo by dobré, aby tuto kvalitu
nékdo ovéroval, hlidal a garantoval.

5.) Sdileni prikladli dobré (Spatné) praxe:

(P. DZambasov, P. Riicker, APRCR): Pro systémové nastaveni ndstroje by bylo dobré sdilet mezi
poskytovateli a zadavatelem (GR UP CR) pfiklady dobré praxe, pfipadné konkrétni pfiklady
$patné praxe, tak aby mohla byt co nejdrive pfijata ndpravnd opatfeni. APRCR se nabizi jako
nezavisld platforma mimo jiné pravé pro sdileni a vyménu informaci. Na webovych strankdch
www.aprcr.cz je k tomuto ucelu zfizeno diskusni forum. Vase podnéty budeme konzultovat se
zdstupci zadavatele (napf. s metodikem pro PR GR UP CR a zdstupci MPSV CR).

Odpovéd’ (J. Buba, V. Nezvalovd GR UP CR; I. Vernerovd, MPSV CR): Tento postup
podporujeme a vitdme. Vsichni nasi pracovnici (poradci pro PR) jsou pravidelné Skoleni.
BohuZel muZe dojit pri prenosu informaci mezi klienty a poradci k uréitym nejasnostem.
Zdddme Vds timto o soucinnost a spoluprdci. Podnéty od Vds budeme rozhodné vidy resit.
Usilujeme o to, aby pracovni rehabilitace byla pIné funkéni ndstroj slouzZici potfebam OZP.
Podporujeme ¢&innost APRCR a budeme rddi, pokud se podafi pracovni rehabilitaci nastavit
v duchu vzdjemné spoluprdce.


http://www.aprcr.cz/

