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Problematika posuzovani schopnosti prace
Soucasna praxe posuzovani — faktor casovy:

Ukonceni akutni lécby s nasledky urazu ¢i nemoci

> problém: navaznost léCebné rehabilitace ve zdravotnictvi neni vzdy dostatecné v€asna a
kapacitni ve srovnani s vysledky lepSici se akutni péce

Rehabilitace ve zdravotnictvi

> problém: neni standardné systematicky pouzivano objektivnich funkcnich testl pro
hodnoceni, neni zohlednéna Uhradoveé situace efektivity rehabilitace dle tize a dynamiky
funkéniho stavu a tim je casto ukoncovana predcasné nebo neefektivné prodluzovana

Posudkové reseni

> problém: probiha s odstupem po ukonceni rehabilitace ve zdravotnictvi, na kterou vsak
nenavazala predpracovni rehabilitace ani pracovni rehabilitace — klient se dostava do
systému socidlniho a delsi prodleva vede ke ztraté pracovnich navykl, motivace a k
< fixaci socialniho stavu s nar(stajici obavou ze zhorseni zdravotniho stavu praci

Pracovni rehabilitace

> problém: chybi propojenost na rehabilitaci ve zdravotnictvi, Casto se resi s velkym
odstupem po urazu ¢i nemoci v dobé ztraty kontaktl ¢i pracovnich navykd, slozita
metodika s problematickymi motivaénimi aspekty (ze strany klienta, uradu prace, ale i ze
strany rliznych , neziskovych” organizaci)




Problematika posuzovani schopnosti prace
Navrh feSeni —faktor Casovy:

Ukonceni akutni lécby s nasledky urazu ¢i nemoci

Rehabilitace ve zdravotnictvi
< Ergodiagnostika v predpracovni rehabilitaci

> soucast rehabilitacniho procesu prolinajici se bezprostredné s Iécebnou rehabilitaci v bode
jejiho ukonceni na podkladé jiz nelepsicich se funkénich testU

o indeuée rehabilitacni Ci jiny oSetrujici Iékar, ale tfeba i posudkovy lékar pred vynesenim
rozhodnuti

> vystupem muZe byt navrh uprava dosavadniho pracovniho mista, ndvrh nového zaméstnani,
< ale také navrh zarazeni do pracovni rehabilitace Ci navrh dalsi |éCby

Posudkové reseni

Ergodiagnostika v pracovni rehabilitaci

> vzdy jiz vhodna nikoliv samostatné, ale jako soucast SirSiho poradenského ¢i motivacniho

programu, probiha jiz u osob v evidenci uradu prace s nékterym z pfiznanych statutd
zdravotniho znevyhodnéni,

> idealné az tehdy selhala-li predpracovni rehabilitace nebo v Eﬁ'padech kdy predpracovni
rehabilitace nemohla objektivne probehnout u motivovanych osob s jasne vyjadrenymi
odpovédnostmi klienta i zucastnenych organizaci

> indikuje ufad prace Ci jiny subjekt, v ramci prehodnoceni zdravotniho stavu event. i
posudkovy lékar



Problematika posuzovani schopnosti prace
Soucasna praxe posuzovani — faktor hodnoceni:

Diagndza morfologicka
> problém: nic nefika o tizi onemocnéni

Klasifikace tize — stupné onemocnéni

> problém: sice klasifikuje tizi onemocnéni, ale spiSe ve vztahu ke stadiu
onemocnéni, nasledkdm c¢i schopnosti sebeobsluhy, éasto malo popisuje
funkéni schopnosti jedince

Funkcni popis stavu vysetrenim lékarem

> problém: sice popisuje funkéni schopnosti jedince, ale jednak neni
popisovana primo schopnost pracovat a jednak neni jednotna relevantni
metodika

Erudice osetrujiciho a posudkového lékare

> problém: pokud vychazi z vysSe uvedeného mulze vymezit omezeni — dat
negativni rekomandaci, ale schopnost prace — pozitivni rekomandaci muze
pouze odhadovat na zakladé své erudice a zkuSenosti




Uloha Iékafe v sou¢asné praxi
posuzovani pracovni schopnosti

Lékar pri samotném lékarském vysetreni:

° je schopen dat orientacni az i relativné dobrou negativni
rekomandaci — omezeni a kontraindikace vyplyvajici
z diagnosy ve smyslu kvalitativniho popisu limitd

o v takto stanovené negativni rekomandaci vsak neni schopen
dobre a presné popsat kvantitativni limity

> nemuze dat kvalitni a spolehlivou pozitivni rekomandaci —
vyjadreni ke schopnostem a funkénim dovednostem a
predpokladum pracovniho uplatnéni jedince

> nelze proto hovorit o ergodiagnostice



Uloha lékate v ergodiagnostice

koordinator a souhrnny hodnotitel

> indikace racionalniho a k pozadovanému cili vedouciho rozsahu
ergodiagnostiky na zakladé vstupnich anamnestickych dat a
vstupniho lékarského vysetreni

> souhrn a posouzeni vérohodnosti vysledku jednotlivych
ergodiagnostickych postupd, vystaveni pozitivni rekomandace
na zakladé vysledkl ergodiagnostiky

° vystaveni negativni rekomandace — omezeni a kontraindikace
vyplyvajici z diagnosy a klinického stavu



Ergodiagnostika = vysetreni funkcniho
psycho-senzo-motorického potencialu
Nekteré nosné principy ergodiagnostiky

Pozitivni pracovni rekomandace
° Primarné hleddme nikoliv omezeni, ale pracovni schopnosti dle objektivnich test(

o Sekundarné pridavame negativni rekomandaci — omezeni a limity pracovni schopnosti dané
diagnosou a zdravotnimi riziky

Kineziofyzicky pristup
° Primarné hodnotime maximum vykonu na zakladé objektivnich kritérii hodnoceni vykonu a
pohybu mérenych a pozorovanych terapeutem — diagnostikem
° Psychofyzicky pfistup, kdy si urCuje maximalni zatéz sam klient na zakladé svého hodnoceni
vykonu je jen doplrikovy

Standardizace testl
> Srovnatelnost postupu v ramci celé CR, poZadavky na bezpeénost, validitu, interpolaci na
pracovni proces a pracovni dobu
> Pravni ochrana — standardizované testy jiz prosly klinickymi zkouskami a je prokazana jejich
bezpecnost a jsou urceny jejich kontraindikace

Hodnoceni motivace a konzistence vykonu

> objektivni méreni (srovndvani zadanim rliznych, ale kineziologicky obdobnych cinnosti,
,kineziologické zakonitosti“, puls), pozorovani terapeutem po celou dobu béhem testl i mezi
testy, porovnavani sebehodnoceni klienta s objektivnimi vykony



Predpoklady ergodiagnostiky

Personalni predpoklady
Materialni a vécné predpoklady

Zkusenosti s funkénim testovanim



Personalni predpoklady

Ergodiagnosticky tym — zakladni
> Lékar ergodiagnostického centra

> Ergoterapeut
° Fyzioterapeut
° Klinicky psycholog

Ergodiagnosticky tym — rozsireny
> Logoped

> Socidlni pracovnik

> Specidlni pedagog

> Protetik

Konziliarni tym — |ékari specialisté
° psychiatr, oCni |ékar, Iékar ORL, kardiolog, ....



Materialni a vécné predpoklady

Vlastnictvi standardizovanych testl a postupu

ergodiagnostiky pokryvajici moznosti testovani
spektra rtznych zdravotnich postizeni

Ucelena a jednotna metodika ergodiagnostického
postupu



Zkusenosti s funk¢énim testovanim

Vysledky testl je nutno vidy hodnotit v kontextu:

° pristupu a motivace

> kontinuity usili

> schopnosti reakce na zmény a neCekané komplikace

° rychlosti prace

° soustredéni pri praci

° emociality

> celkového projevu

> socialniho chovani k zadavateli i event. ve skupiné

vyssi pocet testovanych osob

= vetsi zkusenost

= vice dat — vysledkd k porovnani
= presneéjsi odhad dovednosti

= presneéjsi rekomandace



Metodika ergodiagnostiky
vystup projektu RAP Equal a PREGNET

Vstupni lékarské vysetreni

o ukolem indikovat nutny rozsah ergodiagnostiky a pripadné
kontraindikovat nékteré z postupu

Vlastni ergodiagnostika
> Sebehodnoceni

Motivace, pracovni navyky

Kvalifikacni potencial

Performacni testy

(¢]

(¢]

(¢]

(¢]

Posouzeni rizika a omezeni vyplyvajiciho z daného onemocnéni v porovnani s
vysledky performacnich testd (nezdvislé Iékarské hodnoceni)

o Zaveérecna zprava ergodiagnostiky

Kasuisticka konference partneri pracovni rehabilitace a
ergodiagnostiky a jobmatch



Vysetreni ergodiagnostiky
dle korekce v projektu PREGNET

Zakladni

Doporucené

Specialni




Zakladni ergodiagnostické testové metodiky
(na zakladé indikace |ékarem)
Jsou povinnou vybavou egodiagnostického centra
1. Kontaktnipracovnik
5 Pracovné-socialnianamneza provedena socialnim (zdravotné - socialnim)
’ pracovnikem
3. Vstupnivysetrenilékarem
4, Zakladnivysetfeni ergodiagnostikem - ergoterapeutem a fyzioterapeutem
5. AMAS
b. WHODAS I
7. BI
8. | ADL
9, Strukturadne
10. | Dotaznik zadjmu
11. | Sebehodnoceni bolesti({projekénisebehodnocenia VAS)
12. | Vysetieniciti
13 Pracovnikfivka podle Emila Kraepelina a Richarda Pauliho (pro administrativni
© | €innosti)
14. | Jebsen-Taylor
15. | Purdue —Pegboard, Model#32020
16. | Dynamometrie JAMAR
17. | lsernhagen Work System — WS
18. | LOTCA (Loewenstein Occupational Therapy Cognitive Assessment )
19. | Modelove finnosti
20. | Kazuisticka konference
21. | ZhotoveniZaveérecne zpravy ergodiagnostiky lekafem




Doporucene metodiky (dle indikace lekare)

Mejsou v zakladni vybavé ergodiagnostiky, ale jsou dostupna ve zdravotnickém
zafizeni i jinde smluvné zajisténa

Psychodiagnostika cilena

Psychodiagnostika komplexni

Ergometrie (event. spiroergometrie nebo spirometrie)
Logopedické vysetieni

Oénivy3setieni

ORLa Audiologické vysetieni

el L Rl b Il

Psychiatricke vysetreni




Specialni metodiky (dle indikace |ékare)
Jsou volitelnou vybavnou ergodiagnostiky, budou wyuiivany pro obcany
s disability, tak jak se postupné budou vyvijet zaméfeni jednotlivych
ergodiagnostickych pracoviit napf. pro obéany po poskozeni mozku, michy, po
traumatech, ortopedickych operacich, onkologickych onemocnénich,
psychiatricky nemocnych, lidi s mentalnim postiZzenim apod.

1. Odborne vysetrenilekarem specialistou (jine obory nez doporuceneg)

2. REMT

3. Predpracovnihodnocenipodle Jacobsové

4. FIM

5. MMSE

B. ONT

7. MEAMS

8. COPM

9. BIT

10. | Dotaznik schopnostizviadat problemy

11. | VKTV5Seobecny kancelarsky test

12.. | ..a dalsi




Mapa ergodiagnostickych center v CR a Uhrada ergodiagnostiky

Cenovy predpis Ministerstva zdravotnictvi 1/2016/DZP ze dne 1. prosince 2015 — véstnik MZCR 19/2015
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