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VYCHODISKA PRACOVNI REHABILITACE

1. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zam. (§ 69 — § 74)
— Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb. (§ 1 - § 5)

2. Umluva o pravech osob se zdravotnim
postizenim OSN (cl. 27, pism. k)

3. Narodni plan podpory rovnych prilezitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim na obdobi
2015-2020 (body: 12.3, 13.11, 13.12)

4. Referencni statistika cilové skupiny



Pocet pfijemcd invalidniho dichodu v CR
(k 31.12. 2015)

DR Primér vyse
0,
Stupen invalidity m 70 e

Invalidita . stupné

(IP) 192 408 46% 5932

Invalidita Il. stupné

(ID) 68363 16% 6 749

Invalidita Ill.

stupné (IT) 160884 38% 10 424

Celkem 421 655 100 ---

Zdroj: www.cssz.cz



Pocet OZP v evidenci UP CR
(k 31.12. 2015)

Invalidita I. stupné (IP) 34 588
Invalidita Il. stupné (ID) 17 094
Invalidita Ill. stupné (IT) 111
snevihodnind (022 5 501
plné invalidni 25
castecné invalidni 1069
Celkem 58 584

Zdroj: portal.mpsv.cz



IP+ID 260771 52 /751

202 519
0ZZ ? 5501

Zaméstnanych OZP v CR 115000 Cca 87 000 (mimo UP...)

Praci aktivné hleda 40 000
Cca 145 000

minulosti praci hledali, ale (vsichni pro TP)
ey . 93 000
nyni jiz rezignovali

... a Samozrejmé nemalé mnozstvi prijemcu lll. st. invalidity (IT)
se chtéji integrovat na trh prace

Zdroj: portal.mpsv.cz; www.cssz.cz



REHABILITACE

Obnova nezavislého a plnohodnotného telesného a
dusevniho zivota osob po urazu ¢i nemoci nebo
zmirnéni trvalych nasledkii nemoci nebo urazu
pro zivot a praci cloveka (ICF WHO, 2001).



Slozky rehabilitace:

. Lécebna

. Socialni
Pedagogicka
Pracovni
Volnocasova

Psychologicka
Rodinna

® NV A WN R

urazova atd.

Principy uspéesné rehabilitace:
. VCasnhost

. Komplexnost
Navaznost
Koordinovanost
Soucinnost
Dostupnost

O U AWN R



v

PRACE - uspésna integrace na TP

Lidé se ZP (s disabilitou) skupinou ohrozenou

socialnim vyloucenim ... nejlepsi prevence —
uspesna integrace na TP

Vyznam prace pro cloveka....

Existencni a materialni
Rozvojovy a tvorivy
Kooperacni a socializacni
Esteticky a kulturni
Relaxacni



VYMEZENI PR v CR (§ 69, odst. 1., 2.)

e ...souvisla cinnost zameérena na ziskani a
udrzeni vhodného zameéstnani OZP

e UPCR

OZP ma v CR pravo na pracovni rehabilitaci
e UPCRj

e v CR zabezpelovatel, financovatel PR...
PR resi vlastnimi zdroji nebo si ji nakupuje

od pos

kytovatelu PR sluzeb
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Regionalni spoluprace v PR

Krajska pobo¢ka UP CR
Zdravotne

rehab. instituce

E
Vzdélavaci, ‘ o
piﬁ';f;',’,asiié . LPS/PLS/0s.lekari
organizace
Poskytovatele

e soc.sluzeb
Krajské urady

Zamestnavatel

A1
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Opravneny ucastnik PR

osoba se zdravotnim postizenim (uznana organem
socialniho zabezpeceni invalidni v I., Il. nebo lll. stupni
nebo osobou zdr.znevyhodnénou - 0Z7)

osoba, ktera je uznana docasné prace neschopnou, a
pracovni rehabilitaci ji doporucil osetrujici lékar

osoba, ktera v ramci kontrolni lékarské prohlidky
prestala byt invalidni a pracovni rehabilitaci ji
doporucila okresni sprava socialniho zabezpeceni

osoba, ktera byla organem socialniho zabezpeceni
posouzena, ze jiz neni invalidni, a to po dobu 12
meésicu ode dne tohoto posouzeni
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OKRUH OPRAVNENYCH OSOB PRO PR

* Pred posouzenim invalidity (DPN, DNZS)
 Jako invalidni (prijemce inv. duchodu i bez néj)
 Po pozbyti Ci zméné ve stupni invalidity

Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav (DNZS) pro ucely
zdkona o zam. povazuje zdravotni stav, ktery podle poznatku
lékarske vedy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné

omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti, a tim i
schopnost pracovniho uplatnéni.
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SNHODNOST” PRO PR

Pracovni rehabilitace je vhodna predevsim pro

osoby, které jsou motivované ke zméné,
ochotné dobrovolné, samostatné a
proaktivné spolupracovat na rehabilitachim
procesu, jejichz zdravotni stav je stabilizovany
a zarazeni do tohoto procesu neni v primém
rozporu se zdravotni zpusobilosti této osoby.
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OBSAH PR V CR

— 24 mozZnosti

§ 69, odst.3 zakona ¢.435/2004 Sb., o zameéstnanosti

1. |PORADENSKA CINNOST (,aktivace, diagnostika, planovani“)

2.1 PRIPRAVA NA BUDOUCI POVOLANI

2 |2.2 PRIPRAVA K PRACI

2.3 SPECIALIZOVANE REKVALIFIKACNI KURZY

3. |ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

4. |UDRZENI A ZMENA ZAMESTNANI, ZMENA POVOLANI

5. |VYTVARENI VHODNYCH PODMINEK PRO VYKON ZAMESTNANI
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1. Nastroje PR pro poradenskou ¢innost

a) Bilan¢ni diagnostika

b) Pracovni diagnostika

c) Ergodiagnostika

d) Poradenstvi pro volbu povolani (§21 odst. 1 vyhl. ¢. 518/2004 Sb.)
e) Poradenstvi pro volbu a zménu zameéstnani

f) Poradenstvi pro volbu rekvalifikace (§21 odst. 2 vyhl. ¢. 518/2004
Sb.)

g) Poradenstvi pro volbu pripravy k praci (§21 odst. 4 vyhl. C.
518/2004 Sb.)

h) Poradenstvi pri vybéru vhodnych nastroji APZ
i) Aktivizacni a motivacni programy
j) JOB Klub



2. Nastroje PR pro , kvalifikacne-kompetencni

rozvoj“

2.1 PRIPRAVA NA BUDOUCI
POVOLANI

Nastup na soustavnou pripravu na
povolani (navrat do Skolské soustavy)

2.2 PRIPRAVA K PRACI
(§72,73)

a) na pracovistich zaméstnavatele
osoby se ZP (i s podporou asistenta)

b) na chranénych pracovnich mistech
pravnické nebo fyzické osoby

c) ve vzdélavacich zarizenich ...

2.3 SPECIALIZOVANE
REKVALIFIKACNI KURZY

(§74)

a) Profesni rekvalifikace

b) Profesni kvalifikace (dle z.c.
179/2006 Sb.)

d) Priprava k podnikani




3. Nastroje pro zprostredkovani zameéstnani v
PR

a) Poradenstvi pro zprostredkovani vhodného
zameéstnani

b) Poradenstvi k jiné vydéleéné ¢innosti (OSVC)

c) Agenturni zprostredkovani zameéstnani



4. Nastroje PR pro udrzeni a zménu zameéstnani,
zmenu povolani

a) Individualni poradenstvi
b) Konzultace s psychologem
c) Uéast v JOB Klubech

d) Nezbytna spoluprace jiné fyzické osoby



5. Nastroje PR pro vytvareni vhodnych podminek ...

a) Asistované zamestnani

VYTVARENI VHODNYCH o 5 _
PODMINEK PRO VYKON b) Prispévek zaméstnavateli

ZAMESTNANI na vytvoreni chranéného
pracoviste pro osobu se ZP

c) Prispévek osobé se ZP na

VYTVARENI VHODNYCH ztizeni SUPM za Géelem
PODMINEK PRO VYKON JINE |vykonu SVC (§113 zak. &.
VYDELECNE CINNOSTI 435/2004 Sb.) — pouze pro

uchazece o zameéstnani




PROCES PRV CR ...

l. Zadost o PR

(posouzeni opravnénosti zadatele)

N4

Il. Poradenska prace s zadatelem
- specifikace zakazky pro IPPR

N L

N

lll. Vyjadreni odborné pracovni skupiny

k vhodnosti forem PR




IV. IPPR (vcetné kalkulace nakladu a posouzeni skupinou APZ)

NS

V. Realizace aktivit dle IPPR (vcetné pribézného hodnoceni a
revize IPPR)

NS

VI. Zavérecné vyhodnoceni a ukonceni PR




VYVOJ PRACOVNI REHABILITACE V CR

e Rehabilitace - Aktivace - Prace

(zkr. RAP; Program Iniciativy
Spolecenstvi
* Regionalni sité spoluprace v pracovni
rehabilitaci —
(zkr. PREGNET; systémovy individudlni P#th*
projekt MPSV CR) :

www.pracovnirehabilitace.cz

23



METODIKY RAP

* Pracovni rehabilitace v regionalnich sitich spoluprace
e Metodika aktivacniho a poradenského programu

e Metodika hodnoceni funkcnich Cinnosti a pracovniho
potencialu

* Metodika psychosenzomotorického potencialu
e Metodika asistencni Cinnosti pro zaméstnavatele
e Metodika motivacnich nastroju pro zaméstnavani OZP

e Obecny vykladovy slovnik systému pracovni
rehabilitace

 Nekteré aspekty financovani pracovni rehabilitace

http://rap.pracovnirehabilitace.cz/vystupy-projektu
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METODIKY PREGNET

e Metodika standardu ergodiagnostiky pro ucely
hodnoceni pracovniho potencialu OZP

e Metodika standardu a postupl pracovni
rehabilitace v praxi

http://www.aprcr.cz/pracovni-rehabilitace/
ve spodni casti naleznete odkazy
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PRACOVN| REHABILITACE V CR DNES

» Metodicky lépe nastaveno ... (metodiky,
smérnice UP CR, koncept regionalnich siti
spoluprace, komunikace UP CR — web, interné;
prostupnost SR, PR; Uhradova vyhlagka Mz CR
EDG ... )

» Personalné lépe nastaveno ... (poradce pro PR,
koordinator zam. OZP, metodik pro PR GR UP CR)

» Materidlné lépe nastaveno (13 EDC,
poskytovatelé PR sluzeb...)

> ...
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13 x EDC v CR souéast téchto nemocnic:

Krajska nemocnice Liberec
Nemocnice Prostéjov
Fakultni nemocnice Brno
Krajska nemocnice T. Bati
Fakultni nemocnice Ostrava
Nemocnice Trebic

Fakultni nemocnice Plzen

Klinika rehabilitacniho [ékarstvi
VFN a 1. LF UK

Masarykova nemocnice v Usti
nad Labem

Nemocnice Chomutov
Pardubicka krajska nemocnice
Fakultni nemocnice Hradec
Kralové

Nemocnice Tabor, a. s.
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Ergodiagnosticka pracovisté (nejen) pro UP CR
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DALSI VYVOJ PRV CR

> Zvy$ovani kvantity a kvality PR v CR ... rozvoj potencialu PR

» ZvySovani motivace k PR ...
» Na urovni CS
> Na urovni UP CR
» Na urovni externich poskytovatelll PR sluzeb
» Na uUrovni systému ...

> INFORMOVANOST
> POPULARIZACE
> ZKVALITNOVANI PROCESU ...
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