PRACOVNI REHABILITACE A JEJI MISTO V
SYSTEMU PODPORY ZAMESTNAVANI OZP




PRACOVNI REHABILITACE JAKO SOUCAST
KOORDINOVANE REHABILITACE

 efektivnost PR je primo umeérna koordinaci celého
systému rehabilitace

» zakladem koordinace jsou informace:
- 0 klientovi
- 0 procesech, kterymi prochazi
- 0 moznostech spoluprace a zkusenostech

 socialniho dialog a spoluprace zaméstnavateli a v
ramci trhu prace je jednim z predpokladiu ispésného
pracovniho uplatnéni OZP
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PRACOVNI REHABILITACE

Existuji dva nahledy

« ZuZeny: PR jako aplikace postupti podle §69 zakona o
zameéstnanosti

» Sirsi: PR jako kombinace procesii a nastrojii APZ, kde
§69 je pouze jednou z moznosti a cest Kk cili

* Podle nazoru zaméstnavatelu je dulezity obsah a

vysledek - forma by se méla prizpusobit obsahu a
okolnostem
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PODMINKY EFEKTIVNI PRACOVNI REHABILITACE

 Kromeé obecné prijimanych podminek - v€asnosti,
koordinovanosti a individualniho pristupu
povazujeme za nezbytné, aby klient byl:

- diagnostikovan (EDG, BD) a objektivné akceptoval
pozitivni moznosti svého pracovniho uplatnéni

- motivovan (prekonavat prekazky pro osobni rozvoj)

- aby vidél konkrétni cil svého snazeni (pozice nebo
moznosti pracovniho uplatnéni)

- byl odborné veden (nejen po pracovni strance)
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PRUBEH A VYSLEDKY JEDNANI KE
KOMPLEXNIMU RESENI PODPORY

* Pracovni skupina MPSV od Cervna 2014 - zintenzivnéni

prace od prosince 2014, konstruktivni (a¢ pomala)
dosud

* Postupné zapojeni vSech relevantnich partneru, vcetné
zastupcu snémovny a senatu

 Chceme shodu PRED zpracovanim vlastnich
legislativnich navrhu

 Smérujeme k navrhu ve dvou krocich (potrebujeme
data - chronicky problém)
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REKAPITULACE POSTUPU A CILU
V JEDNOTLIVYCH OBLASTECH ZAJMU A
POZORNOSTI

* Propojenost a koordinace socialni, profesni a pracovni
rehabilitace jako Kkli¢ k reseni (zatim s nim nikdo
neotocil)

 Klasifikace postizeni pro trh prace - odstranéni
demotivacniho piisobeni stavajiciho systému LPS

* Metodické zmeény, vracime se K problému podpory OZZ

* Problematické vysledKky systémového projektu
vzdélavani OZP na volném trhu prace
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PROPOJENI SYSTEMU SOCIALNICH SLUZEB A
PRACOVNI REHABILITACE

* Snaha o pribliZeni zatim v nelegislativni roviné

* Jednani spiSe sméruje k systémové zmeéné, problém v
presunu kompetenci v registraci a ve financovani
socialnich sluzeb na Kraje

* Tendence a priority kraju jsou rozdilné, zpravidla
Zameérené na jiné oblasti, nez podporu pracovni
integrace (s odkazem na roli uradt prace)

* Nutno analyzovat a motivovat kraje ke spolupraci a
vyuzit iniciativy Uradu prace CR
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PROSTUPNOST SOCIALNICH SLUZEB,
PODPOROVANEHO TRHU PRACE A VOLNEHO
TRHU

NestacCi pouze administrativné oddélit socialné-pracovni
terapii (socialni sluzbu) od skutecného zameéstnani v PPV,
potreba vytvorit srovnatelné a vzajemné prostupné
podminky pro obé moznosti (dnes nevyvazené)

JiZz zpracovan a projednan v siti UP CR a poskytovatelu
sluzeb doporuceny postup (metodika)

Prosazujeme legislativni a funkc¢ni posileni ,predpracovni’
faze rehabilitace OZP v ramci novely zakona o socialnich
sluzbach - zatim nenalezena shoda na reseni

Bez toho pri dalSim zvySovani narokii na podporovaném
trhu prace dalsi zvySeni minimalni mzdy neumozni udrzet
nejslabsi skupinu OZP v pracovnim vztahu

(]
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PODPORA UPLATNENI OZP NA VOLNEM TRHU
PRACE

e Zaméstnavatelé potrebuji odbornou a praktickou
pomoc - pro kterou chybi odborné kapacity sité UP CR

e Chybi ,servisni“ sit podobna zahrani¢cnim modelum

* Povinnost ze zakona a sleva na dani nestaci (18 tis.Kc
od roku 2000 odpovida kupni sile 2016 okolo 9 tis.K¢)

 Administrativni i odborné bariéry (strach z
neznameho je silnéjsi nez spolecenska odpovédnost...)

* Prosazujeme primou ucast a zapojeni zaméstnavatelu
jiz ve fazi pripravy a aplikace nastroju (véetné PR)
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SYSTEM PODPORY ZZP50%+

Doslo jiz k dohodé o vyznamnych zménach (2017)
- Uznani ZZP namisto vymezeni CHPM

Verejny seznam uznanych ZZP a rocCni reporting

Zjednoduseni administrativy spojené s prispévkem

Elektronicka evidence nahradniho plnéni, alt. S
vyloucenim nékterych cinnosti pro tento ucel

Postupna optimalizace parametri pro povinny podil a
jeho nahradni plnéni
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DIFERENCIACE PODPORY ZZP V ZAVISLOSTI NA
KVALITE PODMINEK PRO UPLATNENI A OSOBNI
ROZVO] OZP

e Méni se struktura trhu prace (typy Cinnosti, ubyva
manualnich, pribyva kvalifikovanych a dusevnich
cinnosti a sluzeb)

 Cilem je posilit podporu tam, kde jsou vytvareny
podminKky pro kvalitni praci OZP a osobni rozvoj

* Pro takové rozhodnuti zatim postradame dostatek
relevantnich dat o strukture a chovani zameéstnavatelu

e Uplatnéni od roku 2017 neni realné - zrejmé II. etapa
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SPOLUPRACE ZAMESTNAVATELU SE SOCIALNIMI
PARTNERY

 Stejneé jako v pripadé socialnich sluzeb, cilem je vétsi
prostupnost a spoluprace zameéstnavatelti na volném i
na tzv. ,chranéném“ trhu prace

* Spoluprace na integraci OZP jde ruku v ruce se
spolupraci obchodni (kvalitni pracovni uplatnéni neni
mozné bez kvalitnich zakazek)

« Aktivni organizace neziskového sektoru by mély byt
aktivnim stakeholderem i v této oblasti - nejen
poskytovatelem socialnich sluzeb
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VIZE A CIL

Konecny cil reformy:

* Socialni sluzba a profesni rehabilitace musi pripravit OZP pro
skuteCnou a kvalifikovanou praci a kK maximalnimu vyuziti
zbytkového pracovniho potencialu

* Podporovany (,,chranény“) trh prace musi umoznit OZP osobni
rozvoj odpovidajici jeho moznostem a individualnim limitiim tak,
aby mél moznost prejit do volného trhu

* Volny trh prace musi byt motivovan a prakticky podporovan
Kk integraci OZP, kteri jiz jsou schopni prinést vyznamny vykon a
zacClenit se do pracovnich tymu (bez zbytecné administrativy)
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Diky za pozornost

Karel Rychtar
rychtar@azzp.cz
rychtar@scmvd.cz
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