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E} Nastaveni spoluprace k reseni

problematiky zaméstnavani OZP
Ufad prace CR

e Na zadkladé upravy vnitfnich Fidicich aktli Ufadu prace Ceské
republiky se podafilo nastavit funkcni spolupraci k reseni
problematiky zaméstnavani OZP. Do této spoluprace jsou zapojeny
utvary poradenstvi a dalsiho vzdélavani, trhu prace,
zprostredkovani, evidence a podpor v nezameéestnanosti. Dale tyto
vnitrni akty ridici ustanovily na uréenych kontaktnich pracovistich
pozici poradce pro pracovni rehabilitaci a na krajskych
pracovistich pozici koordinatora zameéstnavani OZP.

e Vliv této upravy se jiz projevil na poctu realizovanych pracovnich
rehabilitaci v roce 2015 — viz dale v prezentaci.

www.uradprace.cz



E} Spoluprace v ramci prostupného

systému socialni a pracovni rehabilitace
Ufad prace CR

e Cilem jednotlivych pracovist Ufadu prace Ceské republiky
je zintenzivnit, rozsifit a zkvalitnit spolupraci s poskytovateli
socialni  rehabilitace a socidlné terapeutickych dilen
dle Doporuceného postupu MPSV ¢. 1/2016 — na podporu
realizace prostupného systému socialni a pracovni rehabilitace
osob se zdravotnim postizenim. Dosud se tento cil nepodafilo
naplnit ve vSech regionech — je nezbytna aktivni spoluprace
poskytovateli sluzeb socidlni rehabilitace a socidlné
terapeutickych dilen.

www.uradprace.cz



E} Pocet pracovnich rehabilitaci za rok 2015
Ufad prace CR

 Diky zintenzivnéni Cinnosti se podarilo zvysit pocet realizovanych
pracovnich rehabilitaci oproti predchozimu roku.

V priblizné 80% pripadul se jednalo o pripravu k praci.

Srovnani poctu uzavrenych IPPR za rok 2014 a
2015
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www.uradprace.cz



E} Vyuzivani ergodiganostickych vysetreni
Ufad prace CR

e V roce 2015 se uskutecCnilo celkem 75 ergodiagnostickych
vysetreni. Srovnani jednotlivych Ctvrtleti:

Pocet ergodiagnostickych vysetreni
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e Cilem Ufadu prace Ceské republiky je tento pocet zvy3ovat.

www.uradprace.cz



E} Informovanost na portale MPSV

Ufad prace CR

e V roce 2015 se podarilo rozSireni a sjednoceni informaci

na ,krajskych” strankach jednotlivych poboéek Ufadu prace Ceské
republiky.

Na internetovych strankach jsou primo dostupné kontaktni udaje
na jednotlivé poradce pro pracovni rehabilitaci.

www.uradprace.cz



E} Pozitivnhi motivace OZP a pracovni

rehabilitace v ramci DPN
Ufad prace CR

e Na zdkladé zmény dovétku posudkt o invalidité (posudek
jiz neobsahuje negativni dovétek ,nadale neni schopen vydélecné
¢innosti za zcela mimoradnych podminek”), dojde k pozitivni
zmeéné motivace OZP k zapojeni do pracovni rehabilitace i primo
na trhu prace.

e V prubéhu podzimu 2015 byli prakticti Iékari instruovani Sekci 7
MPSV a CSSZ o moznosti doporucovani pracovni rehabilitace
v ramci docasné pracovni neschopnosti. Cilem tohoto opatreni
je poskytnout pracovni rehabilitaci motivovanym klientim,
kterym muUze pomoci v setrvani na trhu prace ihned po ukonceni
dlouhodobé pracovni neschopnosti. V soucasné dobé jsou
evidovany 3 zadosti o pracovni rehabilitaci v ramci dlouhodobé
pracovni neschopnosti.

www.uradprace.cz



E} Projekt - personalni posileni

Ufad prace CR

e Jednim z vystupl jednani o reformé podpory zaméstnavani OZP
je pripravovany projektovy zamér zameéreny na rozvoj systému
podpory zaméstnavani OZP na volném trhu prace.

 Klicovou aktivitou projektu je také zlepseni personalni situace
na Ufadu prace Ceské republiky. Problematice OZP se nové bude
vénovat dalSich 99 projektovych zaméstnancu napfri¢ celou
Ceskou republikou.

www.uradprace.cz



E} Spoluprace se zameéstnavateli
Ufad prace CR

e Na zakladé upravy vnitfnich Fidicich aktd se Ufad prace Ceské
republiky snazi  zlepSit spolupraci s  potencionalnimi
zameéstnavateli OZP. Jednim z nastrojl je dotaznik slouzici k popisu
pracovni pozice vhodné pro OZP (viz ukazka na dalSim slidu).
Cilem dotazniku je vhodné popsani pracovniho mista
zaméstnavatelem. Na zakladé tohoto popisu muze probéhnout
cilené ergodiganostické vysetreni nebo mulze byt rovnou
doporucen vhodny klient — potencionalni pracovnik.
Na tvorbé se podileli doc. MUDr. Olga Svestkova, Ph.D.
a Ing. Karel Rychtar.

www.uradprace.cz
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E} Spoluprace se zameéstnavateli
Ufad prace CR

e Jednotlivé pobocky Ufadu prace Ceské republiky pfipravily
a usporadaly burzu prace pro OZP. V roce 2015 a 2016 se jednalo
o nasledujici pobocky:

e 27.3.2015 - Usti nad Orlici

e 11.11.2015-Zlin

* 18.3.2016 — Usti nad Orlici

e 12.4.2016 — Rokycany (za spoluprace AZZP a NRZP)

www.uradprace.cz



Ufad prace CR

www.uradprace.cz



