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Uvod

V této zpravé shrnujeme vysledky a prinos projektu ,SANCE NA RESTART" pro jeho
UcCastniky. Témi byly osoby se zdravotnim postizenim (OZP) ve véku 50-44 let,
které byly primdrné nezaméstnané a vedené jako uchazeci o zaméstndni,
pripadné se jednalo o osoby neaktivni.

V rdmci projektu jsme celkové podporili celkem 48 osob, z toho 44 Ucastnikd
ziskalo podporu vrozsahu nad 40 hod. Projekt probihal ve tfech etapdch
a realizovali jsme jej v Hradci Krdlové, Kutné Hore a Pardubicich od 1. 12. 2017 od
31. 10. 2019. Vprlbéhu c&i po skonceni projektu nalezia témér tretina
z dlouhodobé podporenych UCastnikd nové zaméstndni, coZz povazujeme
vzhledem ke kombinovanému znevyhodnéni UCastnikd za vyznamny Uspéch.

V této zprdvé shrnujeme nejen informace o samotném pribéhu projektu, ale
také vystupy evaluacnich dotaznikd vyplnénych Ucastniky, ddle i osobni piibéhy
dil¢ich U&astnikd a jejich poselstvi pro UEastniky navazujiciho projektu ,Sance na
restart 2%.

Za cely tym projektu dékujeme viem UcCastnikim za jejich divéru, otevienost
novym vécem a v neposledni fadé za odvahu vykroCit mimo svou komfortni zonu
a ziskat nové pracovni uplatnéni.
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Ze zZivota projektu

Realizaci projektu ,Sance na restart”, reg. &. C7.03.1.48/0.0/0.0/16_068/0007052,
jsme zahdjili na sklonku roku 2017. Projekt byl financovany z prostiedkd ESF CR
prostfednictvim OPZ.

Misto realizace: Krdlovéhradecky, Stredocesky, Pardubicky a Liberecky kraj
Termin realizace: 01.12.2017 - 30.11.2019

Rozpocet: Celkovd vyse dotace Cinila 4 663 281,88 K&

Anotace projektu: Projekt Sance na restart byl zamé&fen na podporu
nezaméstnanych, pfipadné neaktivnich osob se zdravotnim postizenim (télesnym,
vnitfnim a jejich kombinaci) ve véku 50-64 let. Projekt fesil problém jejich ztizeného
pracovniho uplatnéni v dusledku jejich vékového a zdravotnino znevyhodnéni.
Cilem bylo zlepiit jejich postaveni na trhu prace a pomoci k nalezeni vhodného
pracovniho uplatnéni.

K hlavnim aktivitdm projektu patiily:

o Sdileci kruhy - councily (setkdni s lidmi s podobnymi problémy, sdileni
pribéhd, podpora sebeijistoty)

o Individudlni poradensky program (konzultace s kouc¢em a poradcem pro
cilené feseni osobni situace)

o Motivaéni workshopy (praktické informace k pracovnimu uplatnéni,
zZivotopis, pfiprava na pohovor, sebeprezentace, hodnoceni vlastnich
moznosti a bariér, osobni vize, profesni portfolio, akéni pldn atd.)

o Pocitacové semindie (prdce s pocitacem a internetem, email, préce
s texty a tabulkami ad.)

o Burzy prace (setkdni se zaméstnavateli z regionu, informace o volnych
mistech a moznost ziské&ni pracovnich kontaktd)

Vybranym 0G¢astnikim jsme také nabidli:
« Rekvalifikaéni kurzy
« Profesni kvalifikace dle Ndarodni soustavy kvalifikaci (NSK)
« Tréninkova pracovni mista se mzdovym prispévkem
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Sance na vzdélani

Jak projekt probihal?

Vrdmci 1. etapy projektu se nejdfive konaly ndbory v Hradci Krdlové
a v Pardubicich. V lednu 2018 probéhly v obou méstech jiz prvni aktivity projektu
— Councilové kruhy, kde byla velkd Ucast a byla vidét zieimd chut zdjemcd

prekondvat bariéry pri hleddni vhodného pracovniho uplatnéni.

V Unoru 2018 ndsledovaly Skupinové koucinky. Skupina se ukdzala jako
kompakini Cladnek. Klienti se doplnovali, sdileli zkusenosti a nadsené naslouchali
novym informacim. Diky rdznorodé predstavé a tvorbé osobniho portfolia se
vytvofila  velmi pijemnd atmosféra. U&astnici pracovali na svych siinych
strdnkach, pracovnim potencidlu. Diky kouCovacim metoddm objevovali své
vlastni hodnoty a talenty.

Ddle byly na pofadu v obou méstech Motivaéni workshopy plné praktickych
informaci k pracovnimu uplatnéni. Klienti si osvaoijili sprdvnou komunikaci,
vyzkouseli si hravé metody viastni sebeprezentace a prosazeni své osobnosti. Ve
skupindch viddlo nadseni a obrovsky zdjem.
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Neékteri klienti ziskali a néktefi si obnovili diky PC semindfom poznatky ohledné
z&kladni prdce s pocitacem. Procvicili si ndzvoslovi, vyzkouseli prdaci s internetem
a s dalsimi dulezitymi oblastmi pocitacovych operaci.

Tymovd spoluprdce a podpora je velmi dilezitd v okamiZicich, kdy uvazujete
0 zméné ve svém zivoté. Projekt nabizi i skupinova poradenstvi pro Ucastniky, ktefi
maiji chut i ve vyssim véku a se svym hendikepem naijit nove pracovni uplatnéni.

V dubnu 2018 pokracovaly v ramci |. etapy projektu v Hradci Krdlové dalsi aktivity
— Burza prdce za Ucasti zamé&stnavateld a klientd &i zdjemc z fad OZP 50+. U&ast
byla velkd. Obé strany si pochvalovaly nové poznatky z oblasti legislativy pro OZP.
Po predstaveni pfitomnych firem a klientd zacaly velmi zdbavnou formou
jednotlivé pohovory. Prvni propojeni se uz rysovala hned na Burze. Klienti
i zaméstnavatelé si pochvalovali vzdjemné pozndavdni. V Pardubicich probéhla
Burza prdace ve dvou dnech v ramci abilympiady.
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Na konci srpna 2018 se sesla nezdvisle na projektu skupina bdjecnych lidi, pratel,
Ucastniky I. etapy projektu ,Sance na restart”. Viichni maji po absolvovdni akfivit
projektu chuf na zmény ve svém zZivoté a vétsina uz md jasno, jak se bude jejich
pracovni i osobni zivot ddl vyvijet. Stala se z nich parta, kterd navzdjem sdili své
Uspéchy i nelUspéchy a kterd se chce ddl schdzet.

7 ~r

V z&F 2018 probéhly informativni ndbory do Il. etapy projektu ,Sance na restart”.
Na Councilové kruhy v Hradci Krdlové i v Kutné Hofe pak pfisli nadseni zdjemci
0 Zménu ve svém pracovnim, ale mnohdy i osobnim zivoté.

Aktivity v rdmci Il. etapy projektu ,Sance na restart” se zddmé rozjely. Motivaéni
workshopy byly pro klienty hodné zajimavé a hodné hravé a pozitivni. | ostatni
aktivity jako socidlné pracovni poradenstvi, skupinové koucovani i PC semindre
se setkaly s obrovskym zdjmem. Klienti na sobé skvéle pracovali. Negativni pohled
na vse kolem sebe se zménil na chut jesté néco v Zivoté dokdzat.
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Na Burze prace konané v Hradci Krdlové se sesli zastupci otevieného trhu préce,
chradnéného trhu, zdjemci o prdci zfad nasi cilové skupiny OZP 50+ i klienti
projektu. Ndlada byla po celou dobu perfekini. Na konci si klienti vyzkouseli
pracovni pohovory v klidné a prijemné atmosfére. Obé strany si akci velmi

pochvalovaly. Pohovory dopadly pozitivné a brzy se rysovala vhodnd propojeni.

Na netradi¢nim pojeti Burzy prace, kterd probéhla i v Kutné Hore, byla vidét chuf
klientd na sobé& hodné pracovat a posunout své znalosti, odvahu a schopnosti
ddl tak, aby méli moznost se prosadit na aktudinim trhu prdce. Hlavnim cilem
Burzy bylo také propojeni zaméstnavateld a zdjemcl o prdci zfad OZP 50+.
Ukdzalo se, ze neformdini pratelské pracovni pohovory, jsou jednim z dUlezitych
tréninkovych aktivit. Je to presné to, co klienti projektu i dalsi zdjemci o prdci
potrebuji, aby odbourali stres a nervozitu a dokdzali se oteviené prezentovat.
Zastupci zaméstnavatelU, ktefi se zOCastnili Burzy prdce nebo alespon predali
informace o nabidkdch pracovnich prilezitosti pro OZP 50+, odvedli skvélou prdci

a za to jim paftfi také obrovsky dik.

Na pocdatku roku 2019 jsme zahdjili freti, zavéreénou etapu projektu Sance na
restart. UskuteCnili jsme informacni semindre v Rychnové nad Knéznou, v Hradci
Krdlové, Kutné Hore a Cdslavi. Treti etapy se celkové zU&astnilo 16 osob, které
Uspésné prosly motivacnimi a vzdéldvacimi aktivitami projektu.

Ve freti etapé jsme ve spoluprdci se ctyfmi zaméstnavateli vytvorili réninkova
pracovni mista na tfi mésice, diky kterym si vybrani UCastnici osvaojili pracovni
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ndvyky a pod vedenim mentor( se opét zapojili do pracovniho procesu. Velkd
zdjem jsme zaznamenali také o rekvalifikaéni kurz Z&klady obsluhy osobniho
pocitace, ktery absolvovalo ve freti etapé Sest osob. Cilem bylo zvysit jejich
sance na ndsledné ziskdni pracovniho uplatnéni.

Jaka price je vhodna

.
Pro élovéka ‘ 5
se zdravotnim
postizenim

Jiz béhem Ci po skonceni projektu nalézali UCastnici postupné pracovni uplatnéni.
Dle zpétné vazby od Ucastnikl nalezla témér tretina novou praci diky znalostem,
dovednostem, ziskanému sebevédomi a zprostfedkovanym kontaktim.
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Vystupy evaluacnich dotazniki

O Za cely projekt jsme dlouhodobé podpoiili 44 nezaméstnanych Ci neaktivnich
osob OZP ve véku 50-64 let ve tfech etapdch.

O Po ukonceni kazdé etapy Ucastnici vyplnili evaluacni dotaznik, ktery mapoval

prinos dil¢ich aktivit projektu z hlediska ndsledujicich kritérii na bodové skdle

1 az 5 (1 =rozhodné ano, 5 =rozhodné ne):

® Obsahova ndplin splnila ma ocekdvani

®© Aktivity byly uZitecné pro ziskani dovednosti, které mi pomohou ziskat
praci

® Pomér teorie a praxe byl vyvdzeny

® Pracovni materidly a domdci Ukoly pro mé byly uZitecné

® Prezentace a vysvétlovdni lektora/ky bylo jasné, srozumitelné
a pripravené

©® Lektor/ka vénoval/a pfimérenou pozornost kazdému z ucastnikd/ic

® Ndlada a pracovni atmosféra vytvorend lektorem/kou splnila mé
ocekavani

Celkové zhodnoceni spokojenosti s
obsahem aktivit

= potivaéni workshopy H Poéitafové semindfe

Skupinové koufovani a poradenstel  ® Individudinl koufovinl a poradenst

. -

Nejvice  byli  UCastnici  spokojeni s individudinim  koucovdnim
a poradenstvim, které ohodnotili primérnou zndmkou 1 z 5. Ddle vysokd
spokojenost viddla i s pocitacovymi semindri a skupinovym kouZovdnim
a poradenstvim. Celkovou spokojenost s motivacnimi workshopy UCastnici
vyhodnotili zndmkou 1,3. Vysledky tak poukazuji na velmi vysokou
spokojenost UcCastnikd s aktivitami projektu.
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0 Ucastnici hodnotili také spokojenost s organiza&nim zdzemim projektu. Opét se
jednalo o skélu 1 az 5 (1 = rozhodné ano, 5 = rozhodné& ne) a Ucastnici
hodnotili dle t&chto kritérii:

o Informovanost o projektu byla dostatecna.
o S prostory azédzemim jsem byl/a spokojen/a.
o Casové rozvrzeni vzd&ladvani mi vyhovovalo.

Celkové zhodnoceni spokojenosti s
organizaénim zajisténim

S informovanost o projekiu = Prostory a zdzemd Lasovd rozvrian

11

Vysledky poukazuji na velmi vysokou spokojenost s celkovym organizacnim
zqjisténim ve viech sledovanych aspektech.

O Dotaznik ddle mapoval zhodnoceni piinosu pro pracovni uplatnéni a rozvoj
UEastniku ve formé& pokroku na skdle 1 az 10 (1 = vstup do projektu,
10 = pIné uspokojivy pokrok v dilCich oblastech).

Zhodnoceni celkového pfinosu
pro pracovni uplatnéni

E Mam dostatedné znalesti o podadavcich zaméstnavateld a mam pfehled o modnostech
rmigha pracovniho uplatnénl

B Umim pfizplsobit svl] fivotopls pracovni nabidee a sestavit motivaéni dogpls.

Umim vyhleddvat informace na internetu, sestavit a odeslat emall a vwivofit na PC textowy
dokument.

& Mdm wyddi sebejistotu pFi jednani se zaméstnavatell a motivaci k vwhledavan prace.

89 9.1 935 g5 oo 8178 86

76 745 83

1. etapa 2_etapa 3. atapa
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Vysledky zhodnoceni prinosu pro Ucastniky poukazuji na vysoké subjektivni
hodnoceni osobniho posunu UCastniky. Diky UcCasti v komplexné
provdzanych aktivitdch, které UcCastniky postupné pripravovaly na ndvrat
na trh prace, UCastnici hodnoti svdj posun zndmkou 8,24 z maximdlni mozné
zndmky 10.
0 Uc&astnici dil&ich etap se také vyjadfovali k celkové spokojenosti s kliovymi
aspekty projektu. Hodnotili opét na bodové skdle 1 az 5 (1 = rozhodné ano,
5 =rozhodné ne) dle téchto kritérii:
Obsahova ndpln splnila ma ocekavani.
Aktivity byly uZitecné pro ziskdni prace.
Lektorsky tym byl kvalitni.

o O O O

Koordinacni zagjisténi bylo vyhovujici.

Celkové zhodnoceni 1. etapy

H Obsahova naplfi splnila cfekavini
E Aktivity byly ufitetns pro ziskanl prace
Laktorsky tym byl kvaliond

E Koordinatni za)iSténl bylo wyhowujicd

S &

U&astnici prvni etapy byli nejvice spokojeni s kvalitou lektorského tymu
a obsahovou ndplni akfivit, které splinily jejich oCekavani.

Celkové zhodnoceni 2. etapy

E Dbsahovd naplfi splnila cfekdvin
E Aktivity byly ufitetné pro ziskani price
Lektorsky tym byl kealionl

= Koordinaéni zajidténl bylo wyhowu)lci

© Sance na vzdélani, o. p. s. 12/24
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Ucastnici druhé etapy byli nejvice spokojeni s uZiteEnosti aktivit pro
ziskani prace a kvalitou lektorského tymu.

Celkové zhodnoceni 3. etapy

& Obsahova nédpld spinila ofekavani
& Aktivity byly uZite€né pro ziskani prace
Lektorsky tym byl kvalitni

& Koordinagnf zajist&nl bylo vyhowujlci

a3 7..;1:%':‘ 3

U&astnici treti etapy byli nejvice spokojeni s kvalitou lektorského tymu
a koordinac¢nim zaqijisténim projektu.

O CO SE UCASTNIKUM NEJVICE LiBILO? CO JIM NEJVICE POMOHLO?

o MoZnost mit svého kouce-privodce po celou dobu projektu, ziskdni PC
dovednosti, mozZnost vytvorit Zivotopis a motivacni dopis, komunikace pri
individudlnich setkdnich, skvély kolektiv, pfistup lektord, splnéni snu,
zamysleni nad Zivotem a vytvorené nové vize, praktické socidlné-
pracovni poradenstvi ad.

O CO SE UCASTNIKUM NELIBILO? CO CHYBELO?

o NEékteri ucastnici by ocenili také vice individudini podpory pfi ndcviku
PC dovednosti a o jeden den vice na motivacnich workshopech.
Nékterym Ucastnikim chybélo vice informaci k finanéni gramotnosti &i
pracovnimu pravu. Nékteri Ucastnici po konzultaci s koucem
potrebovali psychologickou poradenstvi. Tyto pripominky koreluji se
zpétnou vazbou od lektord a zohlednili jsme je v obsahu aktivit
navazujiciho projektu ,Sance na restart 2*.

© Sance na vzdélani, o. p. s. 13/24
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Pribéhy
Lenka

Pani Lenka byla jedinou U&astnici z celého projektu Sance na restart, kterd patfila
do cilové skupiny neaktivni osoba se zdravotnim postizenim nebo osoba
zdravotné znevyhodnénd — nebyla zaevidovdna na Uradu prdace. O projektu se
dozvédéla prostrednictvim internetu, Cetla Cladnek na www.svoboda.info, ktery ji
zaujal, ndsledné kontaktovala koordindtorku projektu.

Pani Lenka je od roku 2004 v plném invalidnim ddchodu (psychické problémy).
V rdmci projektu Sance na restart vyuZila moZnosti viech nabizenych aktivit —
individudini konzultace, motivacni kurz, PC kurz, rekvalifikace i tréninkové misto.

Pani Lenka o U&asti v projektu Sance na restart fika:

,Do kurzu Restart jsem se prihldsila proto, Ze jsem najednou pocitila touhu
asporn néco se svym zZivotem udélat. Za ty roky v invalidnim ddchodu jsem proZila
nékolik opravdu velmi Spatnych uddlosti. Vétsinu casu jsem fravila sama doma.
Diky kurzu jsem se znovu naucila komunikovat s cizimi lidmi, poznala jsem, Ze na
fom nejsem 3patné sama, a to mi dodalo silu. SlySela jsem Zivotni pribéhy
ostatnich ucastnic projektu. A v neposledni fradé jsem dostala prilezZitost udélat si
rekvalifikacni kurz na pocitace.

Kurz Restart bych opravdu doporucila vsem lidem, ktefi jsou néjak
zdravotné postizeni, aby se vymanili ze své ulity a dostali se opét mezi lidi. Jde

vzdy o to udélat ten prvni rozhodny, nejtézsi krok. A tady na to nejste sami, jsou k
pomoci proskoleni pracovnici, at osobné nebo na telefonu.

VyuZila jsem i tréninkové misto — administrativni prdce, zpracovdvani
podklady pro ucetni a vytvareni financnich nabidek. Ziskat nasledné zaméstndni
se mi ale nevydarilo, ale diky tréninkovému mistu jsem si ujasnila, na jaké
zaméstndni mam. Prdce bylo moc, nestihala jsem, a tim délala chyby. Psychicky
to bylo velmi ndrocné, a ndaroc¢né to bylo i na ¢as. Zhorsilo se mi zdravi, tak jsem
po vzdijemné dohodé skoncila. Pred invalidnim dUchodem jsem pracovala v
kanceldri, chtéla jsem vyzkouset ndvrat do svého oboru.

© Sance na vzdélani, o. p. s. 14/24
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Nicméné, nevzddvdm se. V soucasné dobé navstévuji mistni Charitu v
Kutné Hore, kde si osvojuji rizné rukodélné cinnosti. Své vyrobky jsem proddvala
na Adventnim jarmarku v Sedlci. Snazim se zapojovat do nejriznéjsich &innosti.
Nechci se dostat tam, kde jsem byla pred Restartem.

Rdada bych jesté podékovala viem lidem, ktefi se na akci Restart podileji.
V dnesni dobé je to vliastné takovy zdzrak. TakZze — diky Vdm viem."

© Sance na vzdélani, o. p. s. 15/24
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Jaruska

Pani Jaruska pobird castecny invalidni dichod. Pred prinldsenim do projektu
Sance na restart byla v evidenci Ufadu prdce. Velkym problémem bylo jeji
sebev&domi, nevérila si. V ramci projektu Sance na restart vyuzila moznosti viech
nabizenych aktivit — individudini konzultace, motivacni kurz, PC kurz, rekvalifikace
i fréninkové misto. Z burzy prdace si odnesla kontakt na zaméstnavatele, u kterého
absolvovala fréninkové misto a ndsledné nastoupila do fddného pracovniho
pomeéru. Své uplatnéni nasla v administrative, prevdzné pracuje z domova, Tkrat
za tyden dojizdi do Prahy (sidlo zaméstnavatele).

Pani Jaruska o Ucasti v projektu Sance na restart fika:

,O projektu jsem se Uplné poprvé dozvédéla od zprostfredkovatelky na
Ufadu prdce Hradec Krdlové. Moc jsem si od toho neslibovala, presto jsem se
zucastnila vstupniho semindre v prostordch Centra andragogiky. Informace
0 nabizenych aktivitach, které mély rozsifit moje stavajici védomosti a zkuSenosti,
ale i prostory, ve kterych méla vyuka probihat, mé zaujaly. Okamizité jsem
podepsala prihlasku. Co jsem si z projektu chtéla hlavné odnést, bylo opétovné
ziskani sebedUvéry. V té dobé jsem uZ pUl roku byla nezaméstnand, nikdo o mé
nemél zdjem, Zadné odpovédi na rozeslane Zivotopisy. Stdle dokolecka jsem
premyslela, proc to tak je. Upadala jsem do pasivity, pripadala si neschopnd.

U&ast v projektu mi zménila Zivot. Dal mi nové informace, novd sezndmeni,
moznost jiného pohledu, praci. Lektorky a individudini konzultace mi pomohly pfi
posileni sebevédomi, zacit si opét vérit. Krok po kroku se mnou prosly pripravu na
pracovni pohovor. Ztratila jsem ostych oslovit pfi Burze prdce zaméstnavatele,
ktery mé zaujal. Na zkousku jsem vyulZila prilezitost tréeninkového mista. Nyni pro
tuto prazskou spolec¢nost uz radné pracuji z domova — ucim se novym vécem.
Mdm perfektniho séfa i spolupracovniky.

Rozhodné viem, kdo dostanou piileZitost se do projektu Sance na restart
prihlasit, vzkazuji, vyuZijte moznosti. UZ jen to, Ze nesedite doma a nepremyslite o
tom, pro¢ mé nikde nechtéji, jste ve spolecnosti novych lidi, pracujete na svém
posunu. Mné se rozhodné posililo sebevédomi a ziskala jsem mnoho novych
dovednosti. BeéZte do toho! Nebojte se a vykrocte pravou nohou do projektu!*
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Marcela

Pani Marcela je po operaci patefe, a tim md vyrazné omezené uplatnéni na trhu
prace — nemuUze dlouho sedét, stat, byt v jedné poloze, nosit &i prendset tézké
predmeéty, potiebuje rlznorodost pohybu. Pobird castecny invalidni dichod. Do
projektu Sance na restart se piihldsia na zdkladé doporuceni od své
zprostredkovatelky na Uradu prdace.

V rdmci projektu Sance na restart vyuZila predeviim moznosti individudlnich
konzultaci s osobnim koucem, ale i motivacnich semindid, PC semindrd, burzy
prace. V dobé UcCasti v projektu prochdzela psychickou labilitou, depresi, byla ji
poskytnuta krizovd intervence a celkovd psychickd podpora.

Pani Marcela o U&asti v projektu Sance na restart fika:

,Prvotnim impulzem, proc& jsem se prihldsila do projektu, byla NADEJE.
Nadéje na sehnani zaméstnani, a tim i posileni naprosto ztraceného sebevédomi.
Nedarilo se mi samotné sehnat praci, a tak jsem si fikala, Ze nejspis déladm néco
Spatné. Nevédéla jsem vsak co, tak jsem si fekla, Ze se to tfeba dozvim v tomto
projektu. Lakala mé take skutecnost, Ze i presto, Ze jsem tou dobou byla temér
bez financnich prostredkd, dostavd se mi zdarma Sance naucit nebo dozvédét se
néco nového, co mohu pfi ziskdni prdace vyuZit.

Vstupem do projektu se mdj Zivot vyrazné zménil. Zila jsem jako troska. Jako
Clovék naprosto vylouceny ze spolecnosti. Probouzela jsem se v depresi, kterd
kazdym dnem silila, s pocitem nepotrebnosti, zbytecnosti a neschopnosti. Za
podpory osobniho kouce se mi podarilo najit pracovni misto, o jakém jsem sice
nesnila, ale které mi naprosto vyhovuje. Proddvdm pracovni obleceni. Mym snem
bylo vratit se do administrativy, pracovat v kanceldri, nebo pracovat s détmi, vést
krouZek rucnich praci. Diky velmi péknému financénimu ohodnoceni si mohu délat
drobné radosti — dat si v cukrarné dort a kdvu, koupit si material pro kreativni
tvoreni, vyjet s partou na vylet qj. Poznala jsem, kolik stejné ,,postizenych* lidi Zije
v mém okoli a jsou na tom nékdy i hife nezZ j&. Doslo mi, Ze i kdyZ se nékdy véci
jevi jako naprosto bezvychodné nebo neresitelné, stdle zUstdva nadéje, Ze to tak
nemusi byt naporad, a lze to zménit.
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Pres pocatecni apatii a skepsi jsem se postupem casu ,,chytla drapkem®
a zacala se snazit néco délat a posouvat se tak k vysnénému cili. Hodiny s pani
Bohdanou Kasparovou mé vyburcovaly z letargie tim, Ze jsem s ni v. mnohém
nesouhlasila a zacala jsem tak v sobé znovu pocifovat touhu postavit se na
odpor a bojovat proti tomu, co se mi nelibi. Postavit se jejim tvrzenim, postavit se
své depresi, bojovat a aktivnéji vyhleddavat pracovni prilezitosti. V tom mé take
nesmirné podporily individudini konzultace s kouckou Janou Flechtnerovou, které
chci timto znovu podékovat za podporu a trpélivost, za neskutecné lidské teplo
a pochopeni. Po celou dobu se snaZila upozorriovat na to, co je v ¢lovéku dobré
a odpoutat pozornost od toho negativniho, co nds tizilo. To byla presné ta
zAchrannd ruka, kterd vytdhla topiciho ven z vody.

Projekt  rozhodné  doporucuji dalsim osobdm se  zdravotnim
postizenim/znevyhodnénim. Velkym plusem je maly kolektiv G¢astnikU, ve kterém
i nejzarytéjsi infrovert dokdze i to, co na pocldtku povazZoval za nemozné. Volné
komunikuje s druhymi a oteviené hovori o svém Zivoté. Velkym plusem je
i moznost mluvit o svych problémech se stejné ,postizenymi* lidmi v projektu,
sdileny problém je rdzem polovicni problém. Naskytd se zde Sance na ziskani
novych znalosti a dovednosti, smyslupiné straveni volneho casu, velkd nadéje na
ziskani prdace, pozndni novych lidi, vznik pratelstvi, ale i uvédoméni si nékterych
vlastnich chyb, ai.

A co bych vzkdzala novym zdjemcUm o Ucast v projektu2 Nevdhejte,
nebojte se, piihlaste sel Nemdte co ztratit, mUZete jen a jen ziskat! Nové
védomosti, ztracené sebevédomi, nové pratele, a nakonec i zaméstnani. Je to
jenom na vas, zda zU0stanete sedét doma za peci anebo chcete skutecné zménu
ve svem Zivoté. A tady na tu zménu nejste nikdy samil*

© Sance na vzdélani, o. p. s. 18/24



Zdena

Pani Zdena pracovala 15 let ve FN HK jako sanitarka. Prisly zdravotni problémy
(degenerativni onemocnéni pdtere, cukrovka), v nemocnici pro ni neméli
vhodné pracovni misto na prefazeni, a tak ndsledovalo propusténi a evidence
na Uradu prace. Okamzik, ktery ji velmi ranil — postupnd ztrata sebevédomi, pocit
nepoftrebnosti, neuziteCnosti. Pridaly se dalsi zdravotni problémy, psychické. Pani

Zdena pobird invalidni dichod I. stupné.

V rédmci projektu Sance na restart vyuZila moznosti v&1iiny nabizenych aktivit —
individudini konzultace, motivacni kurz, PC kurz a burza prdace. Nejvétsim
prinosem byly individudini konzultace s osobnim koucem - postupné posileni
sebevédomi, celkovd motivace pii feseni osobnich problémU, opétovné ziskdani
sebeduUvéry, ndcvik komunikacnich dovednosti pfi sebeprezentaci a zddosti o
pracovni misto. Pani Zdena opét zacala sledovat nabidky pracovnich prilezitosti

a aktivné na né odpovidala. V soucasné chvili pracuje jako vratnad.

Pani Zdena o U&asti v projektu Sance na restart fika:

,Byla jsem delsi dobu v evidenci Ufadu préce Hradec Krdlové, kdyZz mi
moje zprostfedkovatelka nabidla U&ast v projektu Sance na restart. Rekla jsem si,
muUZu se tam jit podivat, ale nic jsem si od toho neslibovala. Vydala jsem se proto
na vstupni informacni pohovor. Do ted jsem rada, Ze jsem tam $la, prekonala svoji
prvotni nechut, propad do pasivniho pristupu ke svéemu dalsimu Zivotu.

Dozvédéla a naucila jsem se novym vécem. Ziskala zpét ziracené
sebevédomi, cozZ vedlo k ziskani nové prdce, kterd mé zas bavi. Jsem zklidnénd a
spokojend. V projektu jsem poznala nové lidi, kteri resili stejné problémy, najednou
Clovék vi, Ze v tom neni sdm. Navzdjem jsme se podporovali. Velké diky za snahu
patii také celému realizacnimu tymu projektu. Méli ohromnou trpélivost a

vstricnost naslouchat nadm.
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Sance na vzdélani

Projekt Sance na restart doporuluji viem, kdo se ocitnou v podobné situaci
jako ja. Ze dne na den prijdou o praci, nevédi, co se sebou, co dadl. Pfed sebou
vidi jen prdzdnou diru a pribyvajici zdravotni problémy. Nové informace, které k
vam prijdou v poddni bezva lidi, ktefi se problematice vénuji a radi vam svoje
zkusenosti a védomosti lidsky s usmévem predaqji, jsou zdrojem, ktery clovéka
nakopne kupredu. Prestane se citit jako Clovék, ktery je liny, nesnazi se, hleda
vymluvy, tak jak jsem se citila pfi poslednich setkdnich na Ufadu préce. Cim ddl
vic jsem se propadala do beznadéje. Dnes jsem opravdu rada, ze mi projekt

prisel do zivota a mohla jsem ho absolvovat. Vsem dékujil*

© Sance na vzdélani, o. p. s. 20/24



Slovy Uc¢astniku

NiZe uvadime vybrané zpétné vazby a reference od UcastnikU projektu, které
nejlépe zhodnocuiji piinos projektu jejich o¢ima.

O ,Projekt byl pro mé velikym prinosem, naucila jsem se sebeprezentovat,
vytvorit motivacni dopis a Zivotopis. Jsem pripravena na pohovory a na
pfipadné otdzky zaméstnavateld. Jsem sebevédoméjsi a jistéjsil Hana.

O ,Podarilo se mi prodlouZeni dohody se zaméstnavatelem o dalsi tfi mésice.
Vedouci pobocky, pod kterou patfime, je s moji praci spokojend. Pri setkani
s kolegynémi z jiného mésta jsem je informovala, Ze bych k nim mohla
dojizdét a ona mé podporila. Velice mé tési VAas zdjem o myj osud a jsem
rada, Ze jsem vas vsechny potkala a mohu si otevirat obzory v nové
a zajimavé praci. Je to impuls, ktery jsem moc potrebovala.” Nada.

O “Prinos projektu byl velmi priznivy, pomohlo mi to lépe se orientovat pri
hleddni prace. Pomohlo mi sestavovdni Zivotopisu, psani motivacniho
dopisu, prehled v prdavnich zdleZitostech pro zaméstnavani OZP a OZ7Z,
zvySeni zodpovédnosti a seberealizace. Posililo sebevédomi.” Jana.

O “Projekt mi dal novou nadéji v uplatnéni na trhu prdce, pomohl mi zvysit
uroven védomosti, zvysila se ma socializace a sebevédomi, vysoce
hodnotim individudini setkani a hodné prinosny byl také pocitaCovy

"

semindr.” Marcela.

O “UrcCité ziskani sebevédomi. Pomohl mi rekvalifikacni kurz strazny a kurz PC.
Nejvice se mi libila pratelskd atmosféra a pristup lektorU. Z témat mé nejvice
zaujala pracovné-pravni konzultace.” Radoslav.

O “Celkovy prinos projektu je neocenitelny. Ziskal jsem novy ndhled na
problém hleddni préce. Libil se mi celkovy pristup lektord, vSechna témata
byla pfinosnd a mnoho mi dala.” Milan.
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Sance na vzdélani

O “Projekt byl velmi pfinosny a pomohl mi se zvysenim sebedivéry. Vyborné
byly PC semindre, které mi pomohly k formdiné spravnému vytvoreni
Zivotopisu a motivacniho dopisu. Socidlné-pracovni semindr byl vyborny pro
ziskani prehledu v socidlni a pravni problematice. Individudini konzultace mi
pomohly k posileni sebeddvéry pii hleddni nového zaméstndni.” Igor.

O “Po patndcti letech v invalidnim ddchodu jsem se diky projektu mohla
pomalu zaclenit mezi lidi. Méla jsem z toho panickou hrizu a jsem
presvédcend, Ze bych bez UCasti na kurzu nenasla odvahu jit do
zaméstndni.” Lenka.
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