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Uvod

V této zpravé shrmujeme vysledky a prinos projektu ,Sance na restart 2“ pro jeho
Ucastniky. Témi byly osoby se zdravotnim postizenim (OZP), které byly primdmé
nezaméstnané a vedené joko uchazeci o zaméstndni, pripadné se jednalo o
osoby neaktivni.

V rdmci projektu jsme celkové podpoiili celkem 62 osob, ztoho 49 Ucastnik(
ziskalo podporu vrozsahu nad 40 hod. Projekt probihal ve tfrech etapdch
a realizovali jsme jej v Hradci Krdlové a Mélniku. V dUsledku pandemie Covid-19
jsme Cast aktivit prevedli do online prostredi, coz se diky Usili celého tymu a nasich
UcastnikO Uspésné povedlo. Projekt probihal od 1. 12. 2019 do 31. 12. 2021.
B&hem projektu jsme zvysili kvalifikaci 13 GEastnikdm, ktefi Uspé&sné zakondili
rekvalifikacni Ci kvalifikacni kurz. Vytvorili jsme ve spoluprdci se zaméstnavateli 8
fréninkovych pracovnich mist. Na burzdch prédce jsme zprostfedkovali 8
pracovnich mist. A dalS§ich 12 klientt samo nalezlo pracovni uplatnéni diky
podpore odborného tymu. Vysledky projektu nds velmi t&si a povazujeme je
vzhledem ke kombinovanému znevyhodnéni UCastnikl za velky Uspéch.

V této zprdvé shrnujeme nejen informace o samotném pribéhu projektu, ale
také vystupy evaluaénich dotaznikd vyplinénych Ucastniky, ddle i osobni piibéhy
dil¢ich Ucastnikd a jejich poselstvi pro U&astniky navazujiciho projektu ,,Sance na
restart 3.

Za cely tym projektu dékujeme vsem UCastnikim za jejich divéru, otevienost
novym zkuSenostem a v neposledni fadé za odvahu vykrocit mimo svou komfortni
zOonu a ziskat nové pracovni uplatnéni.

Tym Sance na vzdéldni, z.0.
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Le zivota projektu

Realizaci projektu ,Sance na restart 2%, reg. &. C7.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012398,
jsme zahdjili na sklonku roku 2019. Projekt byl financovany z prostiedkd ESF CR
prostrednictvim OPZ.

Misto realizace: Krdlovéhradecky a Sttredocesky

Termin realizace: 01.12.2019 - 31.12.2021

Anotace projektu: Projekt Sance na restart 2 byl pokracdovdnim Uspé&sného
projektu a podporoval nezaméstnané, prip. neaktivni osoby se zdravotnim
postizenim (t€lesnym, vnitinim a jejich kombinaci). Projekt fesil problém jejich
ztizeného pracovnino uplatnéni v dUsledku jejich zdravotniho a ¢asto i vékového
znevyhodnéni. Cilem bylo zlepsit jejich postaveni na trhu pradce a pomoci k
nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni. U&astniky jsme podpoiili formou
komplexni motivacni, vzdélavaci, poradenské a pracovni podpory.

K hlavnim aktivitdm projektu patfily:

o Sdileci kruhy - councily (setkdni s lidmi s podobnymi problémy, sdileni
pfibéhy, podpora sebeijistoty)

o Individudini poradensky program (konzultace s kouci a poradci pro cilené
fesSeni osobni situace)

o Motivaéni workshopy (praktické informace k pracovnimu uplatnéni,
Zivotopis, pfiprava na pohovor, sebeprezentace, hodnoceni vlastnich
moznosti a bariér, osobni vize, profesni portfolio, akéni pldn atd.)

o Pocitacové semindie (prdce s pocitaCem a internetem, email, prace
s texty a tabulkami ad.)

o Burzy prace (setkdni se zaméstnavateli z regionu, informace o volnych
mistech a moznost ziskani pracovnich kontaktd)

Vybranym Géastnikim jsme také nabidli:
« Rekvalifika¢ni kurzy
« Profesni kvalifikace dle Ndarodni soustavy kvalifikaci (NSK)
« Tréninkova pracovni mista se mzdovym prispévkem
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Jak projekt probihal?

Ndbory do projekiu Sance na restart 2 se konaly v na zacatku roku 2020 v
Hradci Krdlové a v Mélnice na Ufadu prace. Projekt oslovil obrovsky pocet
zdjemcU z fad OZP. Spoluprdce s Urady prace byla na vysoké Urovni.

Diky councilum se hned rozjel balicek aktivit projektu. O projekt byl opravdu
veliky zdjem. Skupiny v Hradci Krdlové i Mélnice byly piné nadsenych a
aktivnich klient0.

| motivacni aktivity projektu klienty velmi zaujaly. Chtéli se ucit, chtéli na
sobé pracovat a zodpovédné se pripravit na budouci pracovni proces.

Na obou mistech v Hradci Krdlové i Mélnice probihaly PC semindre v rdmci.
Obé skupiny velmi dobre spolupracovaly s lektory. Byl vidét obrovsky zdjem
se v praci s PC zdokonalit.

Situace ohledné koronaviru na cas
pozastavila pokracovani ve
skupinovych aktivitach projektu.
Nicméné individudini konzultace v on-
line formé pokracovaly v  obou
méstech. Klienti dostdvali tak domaci
Ukoly, které se zajmem plnili. Nasim cile
bylo klienty podporit v tak tézké dobé
nejen v oblasti  pracovni, ale i
psychické.

Ukdzalo se, Zze i skupinové online ﬁ
motivacni aktivity jsou velkym Idkadlem 1 g 511 v
pro nase klienty. Vétsina si co nejrychleji "" iﬂ - 7
poridila Wi-Fi, funk&ni PC s kamerkou a m“rm ,(;,'i
mikrofonem a ve zvolenych terminech *
byli na pfijmu. SpoleCnd setkavani, i
kdyz jsou pouze online, si vSichni moc
uzivali. Mohli sdilet svoje zkusenosti,
zazitky, ale zdroven se dozvédéli spoustu dulezitych informaci spojenych se
zaméstndvanim OZP.
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e V Mélnice pfi motivacnich aktivitdch na Zivo si skupina mélnickych klientek
zkousela mimo jiné i pohovory na necisto se zpétnou vazbou.

e Ale i PC semindre v prezencni podobé se staly oblibenou casti projektu.
Dnes bez pocitace existuje mdlokteré pracovni misto.

e Hradeckd skupina byla rozdélena pfi prezencnich motivacnich aktivitdch.
Jedni, co vyuzZivali i online workshopy, se pustili, kromé jiného, do
nacvicovdni pohovor( a zpétnych vazeb. Druzi, co neméli moznost byt na
online workshopech, pracovali kromé jiného hlavné na sebeprezentacich.
Ale vsichni zskali spoustu poznatkd a novych informaci pro OZIP v
pracovnim procesu.

e Také na prezencnich PC semindfich v Hradci Krdlové byla pro celou
skupinu lektorka oporou a trpélivé pracovala s rdznorodou Urovni znalosti
klient0. Doslo i na pripravy Zivotopist a motivacnich dopisC.

e Burza prdce se konala v Utery 23. 6. 2020 v Mélnickém kulturnim centru v
Masarykové domé. Velmi netradicni
a interaktivni setkdni zaméstnavatell
z regionu, zéstupcl z Ufadu prdce,
klientd projektu i daldich zdjemcuU o
praci z fad OZP splnilo sv0j UcCel.
Momentdini situace na trhu prace
nebyla pro nase klienty priznivd. Ale
UcCast potvrdila, ze z&jem o projekt a
propojeni nezaméstnanych OZP a
zaméstnavatell je vic nez zddouci.
Vzéjemné pohovory ukdzaly, Ze o
nase klienty je zdjem.

e Skupinovd akce nazvand council byla posledni spoleCnou aktivitou
Mé&lnické skupiny v rdmci |. etapy projektu. Sesly se vSechny UCastnice a
spolecné s kouci zhodnofili pfinos projektu, zkuSenosti, plusy a minusy,
Uspéchy i nelUspéchy a mnoho dalsiho. Nékdo se jiz propojil s konkrétnim
zameéstnavatelem, u nékoho probihala jedndani, nékdo intenzivné vyuzival
zkusenosti ziskané projektem. Probihala tfréninkova pracovni mista. Vsechny
UCastnice se ale shodly, ze je velika Skoda, Ze etapa a projekt pro né konci.
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Urcité se chtéji vsechny setkavat dal mimo ramec projektu a sdilet si nejen
zkusenosti v novém zaméstnani, ale i osobni piibéhy.

e Burza prdace v Hradci Krdlové v rdmci I. etapy projektu se konala v dobé
dovolenych. Termin musel byt kv0li koronavirové krizi posunut az na
Cervenec. Cekat ale s terminem na zaf ndm nepiislo vOd&i klientdm vhodné.
Nakonec dorazila skupina zaméstnavateld z fad chrdnénych dilen,
socidinich podniky, ale i z otevieného trhu prdce nebo z Ufadu prace HK.
Vsichni prfitomni ocenili interaktivni pojeti nasi burzy prdace. Klienti méli
moznost se prezentovat pred viemi a vyzkouset si pohovory treba i na
necisto.

e 7ZavéreCné skupinové setkdni — council v Hradci Krdlové v radmci |. etapy
projektu se nesl ve velmi prijemné straveném case. Vzdjemné byl
diskutovdan prinos projektu. Nékteri klienti jiz podepsali smlouvy s novymi
zaméstnavateli, u nékterych probihaly pohovory, néktefi se Uspésné
domluvili se zaméstnavatelem pfimo na burze. Nékteri jesté hledali svoje
misto na pracovnim trhu.
Viichni ale pfi hodnoceni
pozitivnich Ci  negativnich
strdnek se shodli, Ze jedinou
negativni Casti l. etapy
projektu byla nutnost
vyrovnat se s koronavirovou
krizi. Ale nakonec i online
setkavani % radmci
motivacnich akfivit je
posunuly ddl. Hodnoceni bylo
vic nez privétive.

e Ndabory v Hradci Kralové a Mélnice do Il. etapy projektu zdarné probéhly.
Projekt opé&t oslovil velky po&et zdjemcU z fad OZP.

e Na councilové kruhy v rdmci Il. etapy projektu v Hradci Krdlové i v Mélnice
prisli nadSeni zdjemci o zménu ve svém pracovnim, ale mnohdy i v osobnim
zZivoté. Spolecné se té&sili na individudlni setkavani, motivacni workshopy
pIiné praktickych informaci k uplatnéni se na pracovnim trhu, pocitacové
semindre a dalsi aktivity, které byly v rdmci projektu nabizeny.
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o Jesté pred zdkazem vzdéldvacich aktivit na doc¢asnou dobu v dUsledku
nouzoveého stavu se konal vradmci projektu velmi zajimavy a potrebny
socidlné-pracovni semindr v Hradci Krdlové. Lektorka opét vytdhla vie, co
by méla osoba zdravotné znevyhodnénd Ci postizend védét. Zpétné vazby
od klient0 ukdzaly, Ze je stdle hodné informaci, které klienti neznali. Nadseni
z vykladu bylo vidét na kazdém kroku.

e | za nouzového stavu jsme nezahdleli. V rdmci projektu probihaly online
motivaéni workshopy v Hradci Krdalové. Byly nabité informacemi, jak se co
nejlépe prezentovat pred zaméstnavateli, jaké jsou moznosti OZP &i OZZ se
prosadit na frhu prdce, jak vyuzit siiné stranky a dalsi velmi zajimavé
interaktivni  aktivity. Klienti pracovali na zvyseni sebevédomi velmi
zodpovédné. Nadsené se schdzeli na online akcich jiz pred vlastnim
zacdatkem a diskutovali o svych zdzitcich a zkusenostech.

e V covidové dobé jsme rozjeli i online aktivity v Mélnice. Klienti se dozvidali
v rdmci socidlné-pracovniho semindre informace, které jsou velmi dUlezité
pro OIP ¢&i OZZ. Na co vse mUzou dosdhnout napiiklad z finanéniho
hlediska. Jak pomdahaiji Ufady prdce. Jak se vyhnout diskriminaci. Jak se
uchdzet o pracovni misto. A mnoho dalsiho. Klienti se pfiznali, Ze hodné z
téch informaci neznali.

e Klienti méli moznost se zd€astnit kurzu LinkedIn. V |. etapé se zUCastnily dvé
klientky zakladniho kurzu. Ve Il.
etapé byli vybrani iz
pokroCilejsi  klienti  naseho
projektu. Tématem bylo, jak si
doladit profil, jok rozsifovat
svou sif, jak stavét prispévky,
jak vyuzivat dalsi moznosti, jak
funguji algoritmy. Vie se da&
vyuzit i pfi hleddni pracovnich
prilezitosti. Dvoudenni kurz si
nasi klienti pochvalovali.

e Klienti Il. etapy projekiu ze
skupiny Hradec Krdlové se dockali i online PC seminafu. Né&ktefi klienti si
ozivili, néktefi se postupné sezndmili s ovidddnim Zoom aplikace, s Google
Chrome. Vypracovdavali rdznd zaddni pfi vyhleddvdani pracovnich mist,
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trénovali ukladani do slozek, tvorbu CV a dalsi zajimavosti. Vse pomdha
lépe uzivatelsky ovliddat PC a tim se Iépe adaptovat na aktudini trh prace.

e V radmci Il. etapy projektu v Hradci Krdlové Uspésné pokracovaly online
motivaéni workshopy. Klienti trénovali Zivotopisy, motivacni dopisy, jak se
pripravit na pracovni pohovor, jak nejlépe prezentovat svoji osobu a
mnoho dalsiho. Vhodnym dopinénim workshopO byly individudini
konzultace s kouci a poradci.

e V rdmci motivacnich workshopU Il. etapy projektu ddle probihaly u
hradecké skupiny pohovory na necisto. Pohovory na necisto jsou
oblibenou ¢asti podpory. Klienti
zastupuji  rozné strany. Jsou
pritomni napiiklad adepti na nové
pracovni misto, vedouci oddéleni,

CO SI ASI MYSLi ZAMESTNAVATEL?

* Jaké jsou nase slabé stranky? ¢
feditelé firem, maijitelé spole¢nosti * Comiize zaméstnavateli vadit?
Ve v e . .
atd. Pii pohovoru na nedisto je o
. , o , * Jaké jsou nase silné stranky?
klient pak posuzovan z ruznych * Co mizeme zaméstnavateli nabidnout?

hledisek. Klienti si tak zvykaji na
ruzna hodnoceni svych prezentaci
a uci se reagovat.

e V Mélnice se po uvolnéni viadnich
narizeni rozjely ke konci roku opét prezencni motivacni workshopy. Klienti
byli nadseni, Ze se konec¢né& muizou schdzet, sdilet pribéhy a cerpat nové
informace

e Obdobi koronavirové pandemie sice siiné narusilo aktivity projektu, ale
klienti byli natolik zdatni, ze se dokdzali adaptovat na online prostredi a
nebyl to pro n& zadny problém. Naopak byli nadseni, Zze se mdzou naddle
schazet a sdilet nové informace i aktudini pribény.

e Prvni online burza prace v ramci Il. etapy projektu se konala v Hradci
Kralové. K uspordddni online burzy prace jsme méli v realizacnim tymu
veliky respekt. Aby byla stejné netradicné pojatd a interaktivni pro viechny
zUCastnéné skupiny jako nase klasickd prezencni burza — to byl obrovsky
Ukol. Dva mésice ndm frvalo, nez jsme se rozhodli, Ze to preci jen v této
tézké covidové dobé zkusime. Nakonec nds vsechny prekvapil zdjem ze
strany zamé&stnavateld, Ufadu prace a klientd. Nejvice si vsichni chvdlili
online pohovory ve skupindch. Klienti krdlovéhradecké skupiny se ukdzali
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jako skvéld a velmi siind skupina, kterd se perfektné prezentovala. Opét se
podafilo u nich vyvolat pocit, Ze jsou jedineCni a je o ’rokovou skupinu na
pracovnim trhu obrovsky zdjem. E :
Klienti maiji skvéle natrénované
pohovory v online podobé, coz
bude asi vbudoucnu jeden
z dUlezitych aspektl  pracovniho 1
trhu. —

Pohovor v dobé covidové on-line

Eeho | viimail personalisté? Treba | toho Hnma,x ndidati
privide ohov
Salkoholem

* Pozadi, které se objevuje na monitoru pfi videohovoru, mile
o Elovéku pomérné dost prozradit. To si kandidéti zaginaji
uvi

e Zavéreény council v ramci Il
etapy jsme rozdélili na dvé akce.
Vzhledem k tomu, ze zdkaz kondni
prezencnich vzdéldvacich a
motivacnich aktivit v rdmci projektu stdle trval, rozhodli jsme se pripravit
prvni  Cdast zdvéreCného councilu v online podobé, kdy klienti
krGlovéhradecké skupiny hodnotili pribéh burzy prédce a odpovidali na
otdzky souvisejici s jejich pocity z prbéhu projektu, sjejich Uspéchy Ci
neUspéchy pii oslovovdani zaméstnavatell, s jejich plnénim krdtkodobych a
dlouhodobych cild a mnoho dalsiho. Druhou ¢dést zavéreéného councilu
jsme se rozhodli pripravit v dobé, kdy bude povoleno UCastnit se na zivo.

e Ndabory v online podobé do lll. etapy projektu se Uspésné rozjely. Diky Uzké
spoluprdci s pracovnicemi Ufadd prdce Hradec Krdlové a Mélnik se
prihldsilo mnoho zdjemcuy. Vsichni se rozhodli do projektu vstoupit. Obé
skupiny klientd, jak v Hradci, tak v Mélnice, byly v ocekdvdni, jok bude
vypadat prochdzka online podobou projektu a zda ziskaji kromé jiného tolik
poffebnou odvahu k bezproblémovému osloveni zaméstnavateld. Méli
jsme pred sebou velky zdvazek splnit viem jejich oCekdvdani.

e Prvni akfivity lll. etapy projektu rozjely balicek podpory pro klienty z Hradce
Krdlové a Meélnika. Zahajovaci councily a socidlné-pracovni semindre
zahdijily blok aktivit, které mély klienty z Hradce Kralové i Mélnika postupné
dovést k samostatnosti a schopnosti uspét na pracovnim trhu. Ziskat zpét
ztfracené sebevédomi a vyznat se ve spleti riznych ndstrah a podminek
nutnych k Uspésnému zarazeni do prdce. Program lll. etapy projektu byl
opét velmi nabity. Ale zpétné vazby z minulych etap ukazovaly, ze stoji za
to vsechno absolvovat.
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e Také ve lll. etapé projektu byla nabizena zaméstnavatelUm tréninkova

pracovni mista se mzdovym prispévkem. Byla to zkouska pracovnich i
socidlnich navyk(O v nové nalezené prdci. Po dokonceni tréninkovych
pracovnich mist vétsina klientd podepisovala s firmou pracovni smlouvu.
Spokojenost vzdy byla na obou strandch.

Posledni motiva¢ni workshopy v ramci projektu se uZ konaly konecné
prezencné. Klienti obou skupin z Hradce Krdlové i z Mélnika se konecné
dockali prezencniho setkdni. Na programu byly pohovory na necisto.
U&astnici obou skupin si to ndramné uZili.

Burza prace v Hradci

Kralové se opét podarila.
Dlouho avizovand
interaktivni  burza prdce
probéhla ve velmi
pozitivni ndladé.
ZUCastnéni

zaméstnavatelé byli velmi
prijemné prekvapeni

z netradi¢niho programu
burzy. Pfi zpétné vazbé
hodnotili celou akci jako
velmi zajimavou a
prinosnou. Klienti byli nadseni

vstficnosti zaméstnavateld, coz se jim doposud vibec nestdvalo. Podafilo
se spdarovat nékteré dvojice pri konkrétnich pohovorech a pracovni proces
ndsledné zacal.

Klienti skupiny Mélnik se také
dockali burzy prace. Konala se
také prezencné v nddherném
Mé&lnickém kulturnim  cenftru.
Obé strany — zaméstnavatelé i
klienti — opét vzdjemné propojili
své moznosti a nabidky. Ze
zpétnych vazeb bylo zfetelné,
Ze i zde se poddarilo, ze budou
klienti na kratky Cas strdveny
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v projektu vzpominat jen v dobrém.

e ZAavérecny skupinovy council Ill. etapy projektu se nesl v prijemné
atmosfére. Klienti sdileli své zkusenosti s pracovnimi pohovory, svoje pocity
Z prvnich pracovnich Uspéchl, ale iosobni zdzitky. Naddle probihaly
rekvalifikace a firéninkova pracovni mista. A stale byly poftiebné
individudlni konzultace s poradkynémi.

e Zdavéreény council v Mélniku probéhl také Uspésné. USastnici sdileli pocity
a zkusenosti s humorem. | zde probihaly rekvalifikace a tréninkovd pracovni
mista. A individudini konzultace byly stdle duilezitym c&ldnkem celého
procesu.

e Rada klientt vyuzivala individudini konzultace s kouéi a poradci az do
konce projektu. Citili se tak bezpecnéji v zacdatku &i v pribéhu nového
pracovnino procesu, ale i pfi nalezeni novych moznosti pro jejich
obohaceni vradmci pracovni i zivotni spokojenosti. Stale také probihala
tréninkova pracovni mista, kde si klienti procvicovali svoje schopnosti a
dovednosti. Po ukonceni je Cekala zajimavd pracovni mista. Klienti nové
pracovali napriklad jako: zahradnik, asistent pedagoga, recepcni,
svadlena, pecovatelka koni, pracovnik zasilkové spole¢nosti a dalsi.

e Srealizacnim tymem jsme se sesli na konci projektu Sance na restart 2 a pri
zacatku projektu Sance na restart 3. Na konci prosince 2021 jsme
s realizacnim tymem fesili pozitiva, ale i prostor pro zlepSeni. Co projekt
prinesl Ucastnikim a co se neujalo. Co je potreba zlepsit Ci vice vyuzivat
v pokracujicim projektu Sance na restart 3.
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Vystupy evaluaénich dotazniky

O Za cely projekt jsme dlouhodobé podporili 49 nezaméstnanych &i neaktivnich
osob se zdravotnim znevyhodnénim Ci postizenim ve tfrech etapdach.

O Po ukonceni kazdé etapy UcCastnici vyplnili evaluacni dotaznik, ktery mapoval

prinos dilé¢ich aktivit projektu z hlediska ndsledujicich kritérii na bodové skdle

1 az 5 (1 =rozhodné ano, 5 = rozhodné ne):

® Obsahovd ndpln splnila mad ocekdavani

®© Aktivity byly uZitecné pro ziskdni dovednosti, které mi pomohou ziskat
praci

® Pomeér teorie a praxe byl vyvdzeny

® Pracovni materidly a domdadci Ukoly pro mé byly vzitecné

® Prezentace a vysvétlovani lektora/ky bylo jasné, srozumitelné
a pripravené

® Lektor/ka vénoval/a primérfenou pozornost kazdému z Ucastnikd/ic

® Ndlada a pracovni atmosféra vytvorend lektorem/kou splnila mé

ocCekdavani

0 Zndmka zprimérovand za viechny oblasti byla 1,2. Takto pozitivni hodnoceni
povazujeme za velky Uspéch a potvrzeni toho, ze obsah aktivit je pripraveny
klientOm na miru.

O Co se klientum nejvice libilo? Co jim pomohlo?

©

© OO 0606006 6oO06

moznost mit svého kouce — prdvodce po celou dobu projektu
praktickd socidlné-pracovni poradenstvi

ziskani novych informaci

prohloubeni PC dovednosti

podpora pri vytvoreni CV a motivacniho dopisu

frénink komunikace a sebeprezentace

moznosti rekvalifikace a profesni kvalifikace

pohovory nanecisto

profesionalita lektor’

skvély kolektiv
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Slovy U¢astnik0

NiZze uvddime vybrané zpétné vazby a reference od U&astniku projektu, které
nejlépe zhodnocuiji prinos projektu jejich o¢ima.

e ,Poznala jsem nejen pratele, ale i samu sebe. Domdci Ukoly byly perfektni a
zajimaveé. Uvédomila jsem si, Ze nejsem sama, kterd méla a m néjake
problémy. UZ vim, jak se s témito obtizemi vyrovnat. Kolektivni prace byla
UZasnd a bez stresu, v klidu a s smévem na tvan.”

e ,,Velmi mi pomohlo dozvédét se informace o vyhoddch pro
zameéstnavatele, blizsi sezndmeni' s praci na pocitaci a hlavné pozndni, Ze
lidé s ID jsou zaméstnatelni a v nékterych firmdach dokonce Zdadani. Velmi
mé potésilo sezndmeni se s pracovniky projektu. Mili, vstricni a znali lidé
svého Ukolu, v této dobé nelehké splnit.*

e ,, Osobné bych velice rdada podékovala za maximdlni nasazeni viech
Skoliteld a za UZasnou atmosféru, kterou v tak slozité dobé vykouzlili.*
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Zpéina vazba od Ucastnice tréninkového pracovniho mista s mzdovym
prispévkem

(3 mésice - pozice manazerka logistiky)
V ¢em jsem se posunula v ramci 3mésicniho tréninkového pracovniho mista

« Sebevédomi - kdyZ jsem do prdce nastupovala, moc jsem si nevérila, Ze to
vse zvlddnu, ale méla jsem a stdle mdm okolo sebe skvélé lidi (v prdci,
z kurzu,) ktefi jsou ochotni pomoci, a tak jsem postupné ziskala viru sama
v sebe, a tim se zacalo zvySovat i mé sebevédomi.

o« Komunikace - tim, Ze jsem dlouho nepracovala a neméla moznost se
stykat s lidmi, tak jsem tzv. zakrnéla ve vyjadrovdni se, a diky moznosti jit
opét do prdce se schopnost rychle obnovila. Ted pisu emaily a telefonuji
bez ostychu a mdm z toho radost, kdyZ mdm zpétnou pozitivni reakci.

e Ra&d - mdj Zivot dostal pevny fadd a j@ se citim diky tomu jist&jsi. Tim, Ze
chodim do prace, rano vstanu, tak uZz viastné pro mé zacind rad,
organizovdni dne a j& vim, Ze udéldm za ten den mnoho véci.

« Prekonavani prekdiek - ze zacdtku pro mé bylo mnoho novych véci
k nauceni, a ne vidy to bylo snadné, ale diky projektu jsem na to byla
pripravena, a tak jsem se z toho nehroutila. Napriklad mi ze zacatku délal
problém Google mail, fazeni zprdv, nemohla jsem najit, co jsem hledala.
Kolegyné mi pomohla a dnes je to bez probléma.

e Radost - Zjistila jsem, Ze Clovék mUZe chodit do prdace, kterd ho bavi
napliuje a nenic¢i mu zdravi. To jsem bohuZel v minulé praci prehlizela a
neuvédomovala si ndsledky dlouhodobé nespokojenosti. Ted pracuiji
s chuti, do prdce se té€sim, mdam dobrou ndladu, kterou si vezmu i domd.
Uvédomila jsem si, jak je spokojend prdace dlleZitd nejen zfinancniho
hlediska. A pokud cClovéku neprindsi aspon kousek radosti, jak je dilezité ji
zménit za kazdou cenu, nebof se to pak odrdzi do vsech oblasti Zivota.
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Poselstvi U¢astniku

»BéZte do toho, md to smysl. Najdete prdatele, smutek odejde, nervy se uklidni a
vy se zacnete znovu radovat, Ze mUZete byt uZitecni a prdce vds bude
naplnovat.*

»Ziskate zde cenné informace, mnoho se naucite, mUZete se inspirovat kolegy.
Zjistite, Ze i ostatni se potykaji s podobnymi problémy. Zucastnite se skvélé burzy
prdce, ziskate sebeduvéru, treba i rekvalifikaci, a hlavné potfebnou podporu ze
strany vsech skolitel{.

»Nebojte se jit do néCeho nového, co neznate. Nemate co ztratit, naopak.
MUzZete tim pouze ziskat. Nové védomosti, schopnost prezentovat sdm sebe pred
vétsim mnoZstvim lidi. Zjistite, Ze je ve vas o mnoho vice, neZ jste si mysleli.*
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